Verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione in data
4 maggio 2022
Il giorno sopraindicato alle ore 12,30, presso la sede della societa in Via O.

Valiante, 30, Vallo della Lucania, , si € riunito il Consiglio di Amministrazione.
Partecipano:

Presente Assente

Gennaro X
Maione Presidente
Rosa Consigliera X
Cimino
Agostino Consigliere Da remoto
Agostini
Pugliese llaria Consigliera X
Carlo Consigliere X
Pisacane

Totale 4 1

Assiste la dr.ssa Daniela Nicodemo, con collegamento da remoto, in qualita di
Presidente del Collegio sindacale.

Assume la presidenza il Presidente del C.d.A., avv. Gennaro Maione.

Assiste e verbalizza il Direttore Legale della Societa avv. Michele Bianchino.
Il Consiglio di Amministrazione passa a trattare gli argomenti iscritti all’ordine
del giorno ed assume le seguenti decisioni:

delibera n. 60
Indizione selezione per la formazione di due short list di operai da
assumere a tempo determinato nel settore idropotabile e ambientale

I CdA



a)
b)

c)
d)

e)

9)

Vista la Delibera n. 125 del 26 novembre 2021 con la quale € stata approvata
la graduatoria finale scaturita dalla “Selezione per l'assunzione a tempo
indeterminato di operai da adibire alla distribuzione idrica, lavori a rete o a
conduzione di impianti di depurazione — livello 1l Gas e Acqua”

Tenuto conto che per effetto delle recenti assunzioni effettuate la suddetta
graduatoria & esaurita, ma che & necessario disporre a breve — nelle more
della definizione di un ulteriore graduatoria di operai a seguito di nuova
selezione — di short list a cui attingere in caso occorra integrare la forza lavoro
per impellenti esigenze, legate, ad esempio, alle imminenti necessita di
servizio del periodo estivo

Considerato che, ai sensi dell’'art. 19, comma 2, del d.Igs 175/2016, € previsto
che le societa’ a controllo pubblico stabiliscano, con propri provvedimenti,
criteri e modalita’ per il reclutamento del personale nel rispetto dei principi,
anche di derivazione europea, ditrasparenza, pubblicita’ e imparzialita'
e dei principi di cui all'articolo 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165.

Visto i Bandi di Selezione, predisposti dagli uffici, rispettivamente per la
formazione di short list operai idraulici ed operai conduttori di impianti di
depurazione, di seguito riportati:

Bando di selezione

Ricerca candidati per la costituzione di una short list di
Operai da adibire alla distribuzione idrica, lavori a rete
— livello I CCNL Gas e Acqua — per assunzioni a tempo determinato

Art. 1
Requisiti per Fammissione alla selezione

Per 'ammissione alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Cittadinanza italiana o di altro Stato dell’'Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana;

Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore ai limiti stabiliti dalla Legge vigente con riferimento alle assunzioni nella
Pubblica Amministrazione, alla data di pubblicazione del Bando di selezione. Tale requisito deve essere mantenuto
sino al momento dell’instaurazione del rapporto di lavoro.

Assenza di condanne che comportano la perdita del diritto elettorale e/o la perdita dei diritti civili;

Idoneita psico-fisica alle funzioni afferenti il profilo professionale, consistente nella mancanza di patologie che
possano compromettere, condizionare o ridurre I'espletamento delle mansioni. Consac sottoporra a visita medica di
controllo i candidati inseriti nella short list in base alla normativa vigente. | concorrenti dovranno dichiarare all’atto
della domanda 'assenza di limitazioni fisiche;

Patente categoria almeno B per la guida di autoveicoli;

Diploma di scuola secondaria di primo grado

Qualifica professionale di idraulico conseguita attraverso un corso professionale riconosciuto oppure pregressa
attivita di idraulico svolta presso datori di lavoro pubblici o privati della durata non inferiore a 6 mesi, anche attestata
da dichiarazione rilasciata dal datore di lavoro medesimo o da fatture emesse per prestazioni relative ad attivita
inerenti la materia del bando che dimostrino la relativa durata di almeno 6 mesi, o in qualita di artigiano/ditta per un
periodo minimo di sei mesi o stage professionale qualificante.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione. La documentazione probante il possesso dei requisiti andra presentata all’atto dell’istanza
di partecipazione alla selezione. L’ammissione alla selezione avverra solo in caso di idoneita della documentazione
presentata, come valutata dalla Commissione giudicatrice. La medesima commissione potra richiedere una sola volta
eventuali integrazioni assegnando il termine di 7 giorni per la presentazione documentale, a pena di esclusione.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti comporta in qualunque tempo, I'esclusione dalla selezione o
la risoluzione del contratto individuale di lavoro.


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art35-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art35-com3

| titoli posseduti dai candidati devono essere documentati contestualmente all’iscrizione alla selezione, pena la
mancata valutazione dei medesimi.
La Commissione giudicatrice valutera i titoli ritenuti ammissibili attribuendo ad essi il punteggio successivamente
previsto.
Art. 2
Presentazione della domanda e contributo di partecipazione

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata entro il termine perentorio delle ore 24:00 del
giorno 31/05/2022 con una delle seguenti modalita:
- Via pec all'indirizzo: consacgestioniidriche@arubapec.it
- Con Raccomandata r/r all'indirizzo: Consac Gestioni Idriche spa, Via O. Valiante 30 — 84078 Vallo della
Lucania (SA); sul plico dovra essere riportata la dicitura “Selezione Operai da adibire distribuzione idrica, lavori
a rete”; circa la data della presentazione dell’istanza fara fede il timbro postale;
- Mediante presentazione dell’istanza al Protocollo della societa, nei giorni martedi e giovedi, dalle ore 9,00 alle
ore 13,00. Non sono ammesse altre forme di iscrizione alla selezione.
Alla domanda di partecipazione deve essere allegata la seguente documentazione:
- documento di riconoscimento in corso di validita (carta di identita, patente, passaporto);
- fototessera;
- curriculum vitae in formato europeo;
- documentazione probante il possesso dei requisiti di cui all’art. 1,
- ricevuta di versamento dei diritti di iscrizione.
Per eventuali informazioni e possibile contattare I'indirizzo email sapio@consac.it; preposto a dare riscontro entro
le 48 ore successive (escluso sabato e domenica).
La partecipazione alla selezione prevede il pagamento, a titolo di rimborso spese e a pena di esclusione, del contributo
di € 30,00 (non rimborsabile). Il versamento potra essere effettuato con una delle seguenti modalita:
- bollettino postale intestato a Consac Gestioni Idriche S.p.A, conto corrente N° 9845, causale: selezione
Short List Operai distribuzione idrica, lavori a rete - Cognome Nome;
- bonifico bancario sul conto corrente IBAN IT26J0760115200000000009845, causale: selezione Short
List Operai distribuzione idrica, lavori a rete - Cognome Nome;

Art. 3
Commissione giudicatrice

L’espletamento della selezione e affidata ad una commissione di esperti individuata da Consac.

Art. 4
Proceduradi selezione

La procedura di selezione prevede una prova pratica ed un colloquio orale volti nel loro complesso a valutare le
conoscenze tecnico- specialistiche e le capacita e attitudini possedute dai candidati in relazione alle caratteristiche
e alle peculiarita del ruolo svolto e delle conseguenti mansioni da ricoprire in ambito aziendale.

Al completamento delle prove la commissione procedera alla valutazione dei titoli. Ai titoli verra attribuito il punteggio
stabilito al successivo art. 6.

Alla prova pratica, che riguardera attivita da svolgersi nell’espletamento delle future mansioni di idraulico (esecuzione
allacciamenti, riparazione tubazione, ecc.), verra attribuito un punteggio massimo di 20 punti, determinati a
insindacabile giudizio della commissione. Tale prova si riterra superata, e, quindi, sara possibile accedere alla prova
orale, con un punteggio minimo di 12 punti.

A conclusione della prova pratica, ogni candidato, potra visionare il risultato conseguito accedendo, al link-
https://www.consac.it/procedura-di-selezione-personale-presso-consac-gestioni-idriche-spa/.

Al colloquio orale verra attribuito un punteggio massimo di 10 punti. Tale prova si riterra superata con un punteggio
minimo di 6 punti. L’attribuzione dei punteggi avverra a cura della commissione esaminatrice.

A conclusione della prova orale, ogni candidato, potra visionare il risultato conseguito accedendo, al link
https://www.consac.it/procedura-di-selezione-personale-presso-consac-gestioni-idriche-spal.

In caso di prova non superata, il concorrente non avra diritto all'inserimento nella short list oggetto della presente
selezione.

Il giorno delle prove, il candidato dovra essere munito di un documento in corso di validita (carta di identita, patente,
passaporto).

Art. 5
Ammissione o esclusione dei candidati

L’ammissione, I'esclusione, il luogo, le date e le ore di svolgimento delle prove sono rese note attraverso il sito internet
al seguente link: https://www.consac.it/procedura-di-selezione-personale-presso-consac-gestioni-idriche-spa
secondo le scadenze indicate sul sito stesso. Tale pubblicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti di legge. |
candidati che non si presentano a sostenere le prove a cui vengono ammessi sono dichiarati rinunciatari e quindi
esclusi dalla selezione.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva di verifica del possesso dei requisiti e di quant’altro dichiarato.

Non saranno tenute in considerazione - e comportano, quindi, I'esclusione dalla selezione - le candidature mancanti
di uno o piu requisiti.



mailto:consacgestioniidriche@arubapec.it
mailto:sapio@consac.it
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Art. 6
Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli & effettuata dalla commissione giudicatrice prima della prova orale, limitatamente ai
concorrenti ammessi, e resa nota a ciascun candidato — tramite il seguente link https://www.consac.it/procedura-
di-selezione-personale-presso-consac-gestioni-idriche-spa/;

prima che si proceda allo svolgimento della stessa. | titoli valutabili sono i seguenti:

Esperienza in attivita attinenti ad interventi di carattere idraulico 1 punto per ogni
svolte presso societa pubbliche o private mese (o frazione) di
servizio oltre il 3°

mese (fino ad un
massimo di 10 punti).

| titoli sono indicati dai candidati contestualmente alla presentazione della domanda. | candidati convocati alla prova
orale sono tenuti a presentare in tale ambito la documentazione attestante i titoli dichiarati.

Art. 7
Graduatoria finale: validita e chiamate

In base al punteggio complessivo ottenuto alle prove (punteggio alla prova pratica + punteggio alla prova orale)
maggiorato del punteggio derivante dalla valutazione dei titoli, viene predisposta la graduatoria finale. In caso di parita
di punteggio conseguito da due o piu candidati, per I'attribuzione della posizione progressiva in graduatoria sara
considerato come criterio distintivo I'eta anagrafica, privilegiando il candidato con la piti giovane eta.

La graduatoria sara utilizzata con scorrimento secondo /'ordine di merito, provvedendo ad effettuare assunzioni a
tempo determinato in funzione delle esigenze aziendali.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione.

Consac si riserva la facolta di sottoporre a visita medica di controllo coloro che sono utilmente collocati in graduatoria.
L’accertata inidoneita psico-fisica comporta I'esclusione dalla graduatoria.

Le assunzioni a tempo determinato all'impiego avverranno previa stipula di Contratto Individuale di Lavoro a cura di
Consac che si riserva di acquisire la documentazione necessaria a comprovare il possesso dei requisiti di cui al
presente avviso anche in un momento successivo alla stipula del contratto.

In caso di mancata sottoscrizione del Contratto per qualsiasi causa o in caso di sua risoluzione senza giustificato
motivo ovvero per mancata presentazione in servizio non adeguatamente motivata, il candidato verra depennato dalla
graduatoria.

La graduatoria finale rimane agli atti presso Consac; la medesima puo essere consultata dagli interessati attraverso
specifica richiesta di accesso agli atti (secondo la L. 241/1990).

L’assunzione del concorrente e effettuata in conformita a quanto previsto dal contratto di lavoro per il settore Gas
acqua vigente, con riferimento alla retribuzione, al periodo di prova, orario di lavoro, ecc.

*kkkkkkkkkhkhkhkk

Bando di selezione

Ricerca candidati per la costituzione di una short list di
Operai da adibire alla conduzione di impianti di depurazione
— livello Il CCNL Gas e Acqua — per assunzioni a tempo determinato

Art. 1
Requisiti per PFammissione alla selezione

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Cittadinanza italiana o di altro Stato dell’'Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana;

Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore ai limiti stabiliti dalla Legge vigente con riferimento alle assunzioni nella
Pubblica Amministrazione, alla data di pubblicazione del Bando di selezione. Tale requisito deve essere mantenuto
sino al momento dell’instaurazione del rapporto di lavoro.

Assenza di condanne che comportano la perdita del diritto elettorale e/o la perdita dei diritti civili;

Idoneita psico-fisica alle funzioni afferenti il profilo professionale, consistente nella mancanza di patologie che
possano compromettere, condizionare o ridurre 'espletamento delle mansioni. Consac sottoporra a visita medica di
controllo i candidati inseriti nella short list in base alla normativa vigente. | concorrenti dovranno dichiarare all’atto
della domanda 'assenza di limitazioni fisiche;

Patente categoria almeno B per la guida di autoveicoli;



m) Diploma di scuola secondaria di primo grado

n) Qualifica professionale di conduttore impianti di depurazione conseguita attraverso un corso professionale
riconosciuto oppure pregressa attivita di conduttore impianti di depurazione svolta presso datori di lavoro pubblici o
privati della durata non inferiore a 6 mesi, anche attestata da dichiarazione rilasciata dal datore di lavoro medesimo
o da fatture emesse per prestazioni relative ad attivita inerenti la materia del bando che dimostrino la relativa durata
di almeno 6 mesi, o in qualita di artigiano/ditta per un periodo minimo di sei mesi o stage professionale qualificante.
| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione. La documentazione probante il possesso dei requisiti andra presentata all’atto dell’istanza
di partecipazione alla selezione. L’ammissione alla selezione avverra solo in caso di idoneita della documentazione
presentata, come valutata dalla Commissione giudicatrice. La medesima commissione potra richiedere una sola volta
eventuali integrazioni assegnando il termine di 7 giorni per la presentazione documentale, a pena di esclusione.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti comporta in qualunque tempo, I'esclusione dalla selezione o
la risoluzione del contratto individuale di lavoro.
| titoli posseduti dai candidati devono essere documentati contestualmente all’iscrizione alla selezione, pena la
mancata valutazione dei medesimi.
La Commissione giudicatrice valutera i titoli ritenuti ammissibili attribuendo ad essi il punteggio successivamente
previsto.

Art. 2
Presentazione della domanda e contributo di partecipazione

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata entro il termine perentorio delle ore 24:00 del
giorno 31/05/2022 con una delle seguenti modalita:
- Via pec all'indirizzo: consacgestioniidriche@arubapec.it
- Con Raccomandata r/r all’indirizzo: Consac Gestioni Idriche spa, Via O. Valiante 30 — 84078 Vallo della
Lucania (SA); sul plico dovra essere riportata la dicitura “Selezione Operai da adibire alla conduzione di
impianti di depurazione”; circa la data della presentazione dell’istanza fara fede il timbro postale;
- Mediante presentazione dell’istanza al Protocollo della societa, nei giorni martedi e giovedi, dalle ore 9,00 alle
ore 13,00. Non sono ammesse altre forme di iscrizione alla selezione.
Alla domanda di partecipazione deve essere allegata la seguente documentazione:
- documento di riconoscimento in corso di validita (carta di identita, patente, passaporto);
- fototessera;
- curriculum vitae in formato europeo;
- copia diploma di scuola secondaria di 1° grado;
- documentazione probante il possesso dei requisiti di cui all’art. 1,
- ricevuta di versamento dei diritti di iscrizione.
Per eventuali informazioni e possibile contattare I'indirizzo email sapio@consac.it; preposto a dare riscontro entro
le 48 ore successive (escluso sabato e domenica).
La partecipazione alla selezione prevede il pagamento, a titolo di rimborso spese e a pena di esclusione, del contributo
di € 30,00 (non rimborsabile). Il versamento potra essere effettuato con una delle seguenti modalita:
- bollettino postale intestato a Consac Gestioni Idriche S.p.A, conto corrente N° 9845, causale: selezione
Short List Operai conduzione impianti di depurazione - Cognome Nome;
- bonifico bancario sul conto corrente IBAN 1T26J0760115200000000009845, causale: selezione Short
List Operai conduzione impianti di depurazione - Cognome Nome;

Art. 3
Commissione giudicatrice

L’espletamento della selezione é affidata ad una commissione di esperti individuata da Consac.

Art. 4
Proceduradi selezione

La procedura di selezione prevede una prova pratica ed un colloquio orale volti nel loro complesso a valutare le
conoscenze tecnico- specialistiche e le capacita e attitudini possedute dai candidati in relazione alle caratteristiche
e alle peculiarita del ruolo svolto e delle conseguenti mansioni da ricoprire in ambito aziendale.

Al completamento delle prove la commissione procedera alla valutazione dei titoli. Ai titoli verra attribuito il punteggio
stabilito al successivo art. 6.

Alla prova pratica, che riguardera attivita da svolgersi nell’espletamento delle future mansioni di conduttore impianti
di depurazione (attivita gestionali del processo depurativo, ecc), verra attribuito un punteggio massimo di 20 punti,
determinati a insindacabile giudizio della commissione. Tale prova si riterra superata, e, quindi, sara possibile
accedere alla prova orale, con un punteggio minimo di 12 punti.

A conclusione della prova pratica, ogni candidato, potra visionare il risultato conseguito accedendo, al link-
https://www.consac.it/procedura-di-selezione-personale-presso-consac-gestioni-idriche-spal.

Al colloquio orale verra attribuito un punteggio massimo di 10 punti. Tale prova si riterra superata con un punteggio
minimo di 6 punti. L’attribuzione dei punteggi avverra a cura della commissione esaminatrice.

A conclusione della prova orale, ogni candidato, potra visionare il risultato conseguito accedendo, al link
https://www.consac.it/procedura-di-selezione-personale-presso-consac-gestioni-idriche-spal.



mailto:consacgestioniidriche@arubapec.it
mailto:sapio@consac.it

In caso di prova non superata, il concorrente non avra diritto all'inserimento nella short list oggetto della presente
selezione.

Il giorno delle prove, il candidato dovra essere munito di un documento in corso di validita (carta di identita, patente,
passaporto).

Art. 5
Ammissione o esclusione dei candidati

L’ammissione, I'esclusione, il luogo, le date e le ore di svolgimento delle prove sono rese note attraverso il sito internet
al seguente link: https://www.consac.it/procedura-di-selezione-personale-presso-consac-gestioni-idriche-spa
secondo le scadenze indicate sul sito stesso. Tale pubblicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti di legge. |
candidati che non si presentano a sostenere le prove a cui vengono ammessi sono dichiarati rinunciatari e quindi
esclusi dalla selezione.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva di verifica del possesso dei requisiti e di quant’altro dichiarato.

Non saranno tenute in considerazione - e comportano, quindi, I'esclusione dalla selezione - le candidature mancanti
di uno o piu requisiti.

Art. 6
Valutazione dei titoli
La valutazione dei titoli & effettuata dalla commissione giudicatrice prima della prova orale, limitatamente ai
concorrenti ammessi, e resa nota a ciascun candidato — tramite il seguente link https://www.consac.it/procedura-
di-selezione-personale-presso-consac-gestioni-idriche-spa/;
prima che si proceda allo svolgimento della stessa. | titoli valutabili sono i seguenti:

Esperienza in qualita di conduttore di impianti di depurazione 1 punto per ogni
Prestato presso societa pubbliche o private mese (o frazione) di
servizio oltre il 3°
mese (fino ad un
massimo di 10 punti).

| titoli sono indicati dai candidati contestualmente alla presentazione della domanda. | candidati convocati alla prova
orale sono tenuti a presentare in tale ambito la documentazione attestante i titoli dichiarati.

Art. 7
Graduatoria finale: validita e chiamate

In base al punteggio complessivo ottenuto alle prove (punteggio alla prova pratica + punteggio alla prova orale)
maggiorato del punteggio derivante dalla valutazione dei titoli, viene predisposta la graduatoria finale. In caso di parita
di punteggio conseguito da due o piu candidati, per Iattribuzione della posizione progressiva in graduatoria sara
considerato come criterio distintivo I'eta anagrafica, privilegiando il candidato con la pit giovane eta.

La graduatoria sara utilizzata con scorrimento secondo /'ordine di merito, provvedendo ad effettuare assunzioni a
tempo determinato in funzione delle esigenze aziendali.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione.

Consac si riserva la facolta di sottoporre a visita medica di controllo coloro che sono utiimente collocati in graduatoria.
L’accertata inidoneita psico-fisica comporta I’esclusione dalla graduatoria.

Le assunzioni a tempo determinato all'impiego avverranno previa stipula di Contratto Individuale di Lavoro a cura di
Consac che si riserva di acquisire la documentazione necessaria a comprovare il possesso dei requisiti di cui al
presente avviso anche in un momento successivo alla stipula del contratto.

In caso di mancata sottoscrizione del Contratto per qualsiasi causa o in caso di sua risoluzione senza giustificato
motivo ovvero per mancata presentazione in servizio non adeguatamente motivata, il candidato verra depennato dalla
graduatoria.

La graduatoria finale rimane agli atti presso Consac; la medesima pud essere consultata dagli interessati attraverso
specifica richiesta di accesso agli atti (secondo la L. 241/1990).

L’assunzione del concorrente é effettuata in conformita a quanto previsto dal contratto di lavoro per il settore Gas
acqua vigente, con riferimento alla retribuzione, al periodo di prova, orario di lavoro, ecc.

All'unanimita
Delibera

- Diapprovare i Bandi di Selezione sopra riportati



- Di autorizzare I'indizione della procedura di gara, delegando il Direttore
Generale perché provveda alla nomina del Rup e della Commissione
giudicatrice.

deliberan. 61
Aqggiudicazione definitiva del Servizio annuale di pulizia dei locali e delle aree
aziendali

I CdA
Vista la Determina del Rup n. 9466 del 9 febbraio 2022 di seguito riportata:

DETERMINA PROT. N. 9466
del 9 febbraio 2022

OGGETTO: Procedura negoziata in modalita telematica ai sensi dell’art. 62, commi 1 e 2, del D. Lgs. n. 50/2016
e ss.mm.ii., ai fini dell’affidamento del “Servizio annuale di pulizia dei locali aziendali e delle aree esterne
della sede centrale e di quelle operative dei reparti”. Inporto complessivo a base d’asta € 28.500,00, oltre IVA
come per legge, di cui € 27.600,00 per importo servizio di pulizia soggetto a ribasso e € 900,00 per oneri della
sicurezza non soggetti a ribasso. CIG: ZF0352239B.

Proposta di aggiudicazione.

PREMESSO che con delibera di CdA n. 2 del 21 gennaio 2022, recante “Autorizzazione all’indizione procedura
negoziata per I'affidamento del servizio di pulizia delle sedi operative e uffici previa manifestazione di interesse con
importo a base d’asta di € 28.500,00, oltre IVA, di cui € 27.913,00 per servizio di pulizia soggetti a ribasso ed € 587.00
per costi di sicurezza non soggetti a ribasso”, si € disposto di avviare una procedura di gara in conformita alle
disposizioni del D. Lgs 50/2016 per I'affidamento del servizio di pulizia sedi operative e uffici con un importo a base
d’asta di € 28.500,00 oltre IVA come per legge, per la durata di un anno e che l'individuazione del contraente sarebbe
dovuta avvenire a mezzo procedura negoziata ai sensi dell'art. 62, commi 1 e 2, del vigente Codice dei contratti
pubblici con il criterio di aggiudicazione del maggior ribasso sull'importo a base d’asta;

VISTA la determina a contrarre prot.n. 1492 del 9 febbraio 2022 dello scrivente RUP con la quale & stata avviata la
procedura per I'affidamento del servizio di pulizia sedi operative e uffici — Importo complessivo a base d’asta €
28.500,00, oltre IVA come per legge, di cui € 27.600,00 per importo servizio di pulizia soggetto a ribasso e € 900,00
per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso, per la durata di un anno — CIG: ZF0352239B - con il criterio di
aggiudicazione del minor prezzo di cui all'art. 95, c.4 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

VISTA la lettera d’invito-disciplinare prot. n. 1336 dell’8 febbraio 2022 e gli altri atti di gara pubblicati sul profilo del
committente nell’apposita sezione “Trasparenza” - “Bandi di gara e contratti”, www.consac.it/gare-e-appalti., sulla
piattaforma digitale https://consac.acquistitelematici.it/;

VisTo il verbale di procedura telematica prot. n. 1966 del 18 febbraio 2022 dal quale si evince che il seggio di gara,
per la procedura in oggetto espletata in modalita telematica attraverso la  piattaforma
https://consac.acquistitelematici.it/ previa manifestazione d’interesse. ha proposto l'aggiudicazione provvisoria
dell'appalto del “Servizio annuale di pulizia dei locali aziendali e delle aree esterne della sede centrale e di quelle
operative dei reparti” alla ditta HOLDING SERVICE Srl, con sede in Modugno (BA) al viale Della Repubblica n. 50/C —
Partita IVA n. 07437680726 -, che ha presentato un'offerta economica pari ad un importo al netto di € 21.279,09
(euro ventunomiladuecentosettantanove/09), al quale dovranno essere sommati gli oneri per la sicurezza non soggetti
a ribasso pari a € 900,00 (euro novecento/00), oltre IVA come per legge.

VIsTO l'esito delle seguenti verifiche:

1) D.U.R.C. numero prot. INPS_29457544 del 19 gennaio 2022 attesta la regolarita delllmpresa nei
confronti di INPS ed INAIL;
2) Attestazione dell’Agenzia delle Entrate, Direzione Provinciale di Bari, Ufficio Territoriale di Bari, che, a

seguito di richiesta acquisita in data 6 aprile 2022 al prot. n. 75875, viste le risultanze del sistema informativo
dell’anagrafe tributaria in data 21 aprile 2022, fa presente che a carico del soggetto non risultano violazioni
definitivamente accertate;

3) Il Ministero della Giustizia, Sistema Informativo del Casellario, Casellario Giudiziale della Procura della
Repubblica presso il Tribunale di Vallo della Lucania (SA):
a) Certificato n. 2287/2022/R del 6 aprile 2022 attestante che a carico di Servodio Antonio, nato il 6 ottobre

1986 in Bari (BA):
+ nella Banca dati del Casellario giudiziario non risultano provvedimenti


http://www.consac.it/gare-e-appalti
https://consac.acquistitelematici.it/
https://consac.acquistitelematici.it/

+ nella Banca dati del Casellario Europeo non risultano provvedimenti

b) Certificato n. 2288/2022/R del 6 aprile 2022 attestante che a carico di lacobellis Andrea, nato il 15 gennaio
1984 in Bari (BA):

 nella Banca dati del Casellario giudiziario non risultano provvedimenti

+ nella Banca dati del Casellario Europeo

c)Certificato n. 63/2022/R del 6 aprile 2022 ha attestato che a carico della societa HOLDING SERVICE Srl - Partita IVA
07437680726 - nell’Anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato non risultano provvedimenti;

PRECISATO:

» che, ai sensi dellart. 2 del Capitolato Speciale d’Appalto, CONSAC GESTIONI IDRICHE Spa, ad avvenuta
aggiudicazione ed in attesa della stipula del contratto, aveva facolta di chiedere I'attivazione del servizio ai sensi
dell'art. 32, comma 8 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e che, in tal caso, I'impresa si impegna a rispettare tutte le
norme previste dal capitolato;

» che l'esecuzione del servizio é stata avviata con decorrenza 2 marzo 2022 su richiesta dello scrivente RUP con
nota prot. n. 1966 del 18 febbraio 2022 trasmessa a mezzo PEC;

DETERMINA

» Di approvare le premesse della presente determinazione, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte;

» Di proporre al CdA, ai sensi degli artt. 32 e 33 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., I'aggiudicazione della procedura
negoziata in modalita telematica per I'affidamento del “Servizio annuale di pulizia dei locali aziendali e delle aree
esterne della sede centrale e di quelle operative dei reparti” a favore della ditta HOLDING SERVICE Srl, con sede in
Modugno (BA) al viale Della Repubblica n. 50/C — Partita IVA n. 07437680726 -, che ha presentato un'offerta
economica pari ad un importo al netto di € 21.279,09 (euro ventunomiladuecentosettantanove/09), al quale dovranno
essere sommati gli oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso pari a € 900,00 (euro novecento/00), oltre IVA come
per legge, per la durata di n.1 (uno) anno, che ha offerto una percentuale di ribasso del 22,90185% sull'importo di €
27.600,00 per servizio di pulizia soggetto a ribasso;

» Di procedere con le pubblicazioni e le comunicazioni previste ai sensi e per gli effetti dell'art.76 del D. Lgs. n.
50/2016 e ss.mm.ii., una volta accolta la presente proposta di aggiudicazione da parte del CdA,

 Di dare atto che il contratto verra stipulato ai sensi degli artt. 32 e 33 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. ed in
coerenza a quanto stabilito nell’art. 2 del Capitolato Speciale d’Appalto;

- Di precisare che avverso il presente provvedimento & possibile presentare ricorso al competente TAR entro 30
(trenta) giorni dalla data della sua pubblicazione.

Geom. Nicola Luongo, Responsabile Unico Procedimento

Con voti unanimi
Delibera

- di aggiudicare la procedura negoziata in modalita telematica per
I'affidamento del “Servizio annuale di pulizia dei locali aziendali e delle aree
esterne della sede centrale e di quelle operative dei reparti” alla ditta
HOLDING SERVICE Srl, con sede in Modugno (BA) al viale Della Repubblica
n. 50/C — Partita IVA n. 07437680726 -, che ha formulato un ribasso del
22,90185% sull'importo di € 27.600,00, corrispondente ad un importo netto
di € 21.279,09 (euro ventunomiladuecentosettantanove/09), oltre oneri per
la sicurezza non soggetti a ribasso pari a € 900,00 (euro novecento/00),
oltre IVA come per legge, per la durata di n.1 (uno) anno, che ha offerto una
percentuale di per servizio di pulizia soggetto a ribasso;

- di delegare al Rup le attivita competenti, con particolare riferimento alle
comunicazioni ed alle pubblicazioni, ai sensi degli artt. 29 e 76 del D. Lgs
50/2016 ss.mm.ii.,, dei provvedimenti sul profilo del committente e sulla
piattaforma telematica, nonché alla predisposizione del contratto d’appalto;

Non essendovi altro da deliberare alle ore ...13,00............ la seduta e sciolta.

Il Segretario del C.d.A. Il Presidente del C.d.A.
avv. Michele Bianchino avv. Gennaro Maione



