CONSAC

Determina del 12/01/2024 n.102

Determina per modifica contratto di lavoro a tempo indeterminato part time.

Vista

La delibera del Consiglio di Amministrazione del 12/12/2019 n. 105, riguardante I'approvazione del
bando di selezione per I'assunzione di:

n. 24 operai da adibire a letturisti con contratto di lavoro a tempo indeterminato per 5 mesi all'anno;
2020 e fino al 30 luglio 2020;

La comunicazione trasmessa tramite pec ai Comuni soci e alle Agenzie per I'Impiego del territorio del
bando di selezione;

La pubblicazione sul sito aziendale delle varie fasi della procedura selettiva di cui sopra specificata;
La delibera del Cda n. 88 del 7 luglio 2022 di approvazione della graduatoria finale per la ricerca e
selezione di personale da adibire a letturista;

la selezione indetta per lo sviluppo professionale interno riguardante la figura di “addetto alla
validazione delle misure di utenza”;

la delibera del C.d.a. n. 104 del 22 luglio 2022 di approvazione della graduatoria finale di addetto
alla validazione delle misure di utenza;

la nomina dei primi due classificati della graduatoria a svolgere I'attivita di validatori;

Considerato che

Il responsabile della struttura aziendale Affari generali, area Customer Care ha evidenziato per esigenze
organizzative e lavorative la necessita di modificare il rapporto di lavoro a tempo indeterminato part time da
5 mesi annui a 9 mesi annui per n. 2 unita

determina

per quanto sopra evidenziato:

di procedere alla modifica del rapporto contrattuale di lavoro a tempo indeterminato part time dai 5
mesi annui previsti nella procedura selettiva in 9 mesi annui per i dipendenti di seguito indicati:

Cognome Nome Luogo di Nascita Data di nascita
luliano Giovanni Vallo della Lucania 29/08/1988
Pintarelli Stefano Agropoli 16/08/1991

di comunicare ai dipendenti la modifica del rapporto di lavoro da sottoscrivere per accettazione;
di trasmettere la presente determina all'Ufficio Risorse Umane per tutti gli adempimenti connessi e

consequenziali.




