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Verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione in data
3 febbraio 2023
Il giorno sopraindicato alle ore 9,30, presso la sede della societa, in Via O.

Valiante 30, Vallo della Lucania, si € riunito il Consiglio di Amministrazione.
Partecipano:

Presente Assente

Gennaro X
Maione Presidente
Rosa Consigliera X
Cimino
Franco Consigliere X
Di Donato
Ferdinando Consigliere X
Palazzo
Pietro Consigliere X
D’Angiolillo

Totale 4 1

Assistono la dr.ssa Daniela Nicodemo ed il dr. Giuseppe Balbi, rispettivamente
presidente e membro del Collegio sindacale.

Assume la presidenza il Presidente del C.d.A., avv. Gennaro Maione.

Assiste e verbalizza il Direttore Generale della Societa ing. Felice Parrilli.

Il Consiglio di Amministrazione passa a trattare gli argomenti iscritti all’'ordine
del giorno ed assume le seguenti decisioni:

Deliberan. 11
Approvazione selezione interna fra letturisti per affidamento attivita d’ufficio

I CdA
Vista la propria delibera n. 162 del 16 dicembre 2022 di autorizzazione
allindizione di “procedura di selezione interna fra i letturisti in forza con
contratto di assunzione a tempo indeterminato part-time per l'individuazione di
n. 4 unita cui affidare, per il periodo necessario ed in accordo col contratto di
assunzione vigente, le attivita di regolarizzazione dei profili contrattuali”



Considerato che in data 17 gennaio 2023 la predetta selezione interna é stata
espletata e la Commissione di esame ha redatto il seguente Verbale
comprendente la graduatoria degli ammessi

Selezione interna per I'individuazione di n. 4 figure da adibire ad attivita di “regolarizzazione dei profili
contrattuali degli utenti finali”

RIUNIONE COMMISSIONE DEL 17/01/2023
In data 17/01/2023, alle ore 12.15, presso la sede di Consac gestioni idriche spa sita in via Ottavio Valiante - 30 in
Vallo della Lucania, si riunisce la commissione individuata per I'espletamento delle prove scritta e orale della selezione
finalizzata all'individuazione di n. 4 figure da adibire ad attivita di “regolarizzazione dei profili contrattuali degli utenti
finali”.

Presenti:
o il Direttore Generale Felice Parrilli;
o il Direttore dell’Area Amministrativa Lidio D’Ambrosio;

Presenti i candidati: Caputo Biagio, De Luca Stefania, Di Bella Nunzio, Limongi Antonietta, Mazzeo Marco, Papa
Carmela, Ricco Federico.

Assenti: Fariello Luca, Santoro Fabio, Tardugno Alberto Franco, Filadelfio Veneri, Zambrotta Francesco.

Alle ore 12.30 ha inizio la prova scritta per il primo gruppo di candidati: Caputo Biagio, De Luca Stefania, Di Bella
Nunzio, Limongi Antonietta, Mazzeo Marco. La prova termina alle ore 13.00.

Alle ore 13.10 ha inizio la prova scritta per il secondo gruppo di candidati: Papa Carmela, Ricco Federico. La prova
termina alle ore 13.40.

Alle 13.45 la commissione procede con la correzione delle prove scritte. Accedono alla prova orale i soli candidati
che hanno ottenuto un punteggio pari o superiore a 18/30.

Di seguito il punteggio ottenuto da ciascun candidato alla prova scritta.

candidato Sorita (mex. 20y
Caputo Biagio non sufficiente

De Luca Stefania 28,50

Di Bella Nunzio non sufficiente
Limongi Antonietta 30,00

Mazzeo Marco 30,00

Papa Carmela 18,00

Ricco Federico 29,00

Alle ore 14.00 ha inizio la prova orale.
La sessione termina alle ore 14.30.

Di seguito il punteggio ottenuto da ciascun candidato e la graduatoria finale.

Punteggio prova orale

candidato punteggio prova
orale (max. 30 p.)

Caputo Biagio /

De Luca Stefania 25,00

Di Bella Nunzio /

Limongi Antonietta 25,00

Mazzeo Marco 28,00




Papa Carmela 22,00
Ricco Federico 27,00
Graduatoria finale
unteggi teggi
. P g0 punteggio valutazione punteggio . .
candidato prova prova o idoneita
. titoli totale
scritta orale
Mazzeo 3,00 Si
30,00 28,00 61,00
Marco
Ricco 29,00 27,00 3,00 59,00 St
Federico
Limongi 0 Si
. 30,00 25,00 55,00
Antonietta
De Luca 0 Si
. 28,50 25,00 53,50
Stefania
P 0 i
apa 18,00 22,00 40,00 St
Carmela
Caputo / no
apt / / /
Biagio
Di Bell /
i . ella / / / no
Nunzio

Vallo della Lucania, 17/01/2023

f.to la Commissione: Parrilli / D’Ambrosio

Con voti unanimi
Delibera

- Di approvare il Verbale di esame del 17 gennaio 2023 e I'annesso elenco
di concorrenti idonei

- Didelegare il dirigente di settore per I'attribuzione degli incarichi previsti con
delibera n. 162 del 16 dicembre 2022 ai primi 4 dipendenti inseriti nella
graduatoria di merito.

A questo punto entra in aula il consigliere avv. Ferdinando Palazzo.
Deliberan. 12

PNRR. M2. C1.11.1. — Realizzazione impianto per essiccazione fanghi
presso il depuratore di Omignano Scalo. Stipula Atto d’obbligo

I CdA
Vista la propria Delibera n. 13 del 7 febbraio 2022 di approvazione del Progetto per I
‘Ammodernamento e realizzazione nuovi impianti innovativi di trattamento
fanghi acque reflue”, redatto al fine di richiedere il relativo finanziamento ai
sensi dellAvviso M2C.1.1 1 1.1 del MiTE, per un ammontare complessivo di €
6.500.000,00




Visto il Decreto dipartimentale MITE — Reg. Decr. N. 193 del 21 ottobre 2022
contenente la proposta di graduatoria dei progetti ammessi a finanziamento,
fra cui I'intervento di che trattasi

Visto il Decreto ministeriale del MITE n. 23 del 20 gennaio 2023 di
ammissione definitiva al finanziamento dellopera in oggetto per un
ammontare complessivo di € 6.500.000,00

Tenuto conto che l'effettiva erogazione dei fondi & condizionata, tra I'altro,
alla sottoscrizione dell’Atto d’Obbligo costituente allegato al citato decreto
ministeriale 23/2023

Visto I'Atto d’Obbligo allegato al presente provvedimento

All’'unanimita
Delibera

- di autorizzare la stipula del predetto Atto d’Obbligo, delegando il
Presidente del CdA, in qualita di legale rappresentante della societa, alla
relativa sottoscrizione.

Deliberan. 13
Collocamento in pensione del dipendente aziendale sig. Silvio Romaniello

I CdA
Visto che in data 15 marzo 2023 maturano le condizioni, per raggiungimento
limiti di eta, affinché il dipendente Silvio Romaniello, nato a XXXXXXXXXXXX il
XXXXXXXXX, Vi residente in via XXXXXXXXXX, possa essere collocato in
pensione

Vista la comunicazione di dimissioni del predetto dipendente in data 26
gennaio 2023

Tenuto conto dell’art. 44 del CCNL in vigore, che regolamenta il termine di
preawviso a cui il dipendente deve attenersi in caso di comunicazione di
pensionamento

All'unanimita
Delibera

- diautorizzare il pensionamento del dipendente sig. Silvio Romaniello a far
data dal 16 marzo 2023

- di disporre per gli adempimenti amministrativi connessi al trattamento
provvisorio di pensione e liquidazione del TFR

- di esprimere vivo ringraziamento per il lavoro svolto a favore della Societa,
di apprezzare I'impegno costante e la diligenza mostrata nell’esecuzione
della prestazione e di formulare al dipendente gli auguri per il conseguito
e meritato riposo.



Deliberan. 14
Aqggiudicazione “Servizio di manutenzione automezzi aziendali” e “Servizio di
fornitura, sostituzione e smaltimento di pneumatici”

Il CdA
Vista la propria delibera n. 149 del 18 novembre 2022 di autorizzazione
dellindizione di procedura aperta per l'aggiudicazione del “Servizio di
manutenzione automezzi aziendali” e del “Servizio di fornitura, sostituzione e
smaltimento di pneumatici per automezzi aziendali” per un ammontare
complessivo a base d’asta pari ad € 158.850,00 oltre iva

Visto che, a seguito dell’espletamento di gara secondo il criterio del miglior
prezzo ai sensi dell’art. 95, c. 4, d.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii., il Rup ha proposto,
con Determina n. 137 del 30 gennaio 2023 di seguito trascritta,
I'aggiudicazione dei servizi in oggetto:

DETERMINA PROPOSTA DI AGGIUDICAZIONE
Prot. n. 137 del 30 gennaio 2023

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL “SERVIZIO DI MANUTENZIONE AUTOMEZZI AZIENDALI”
E DEL “SERVIZIO DI FORNITURA, SOSTITUZIONE E SMALTIMENTO DI PNEUMATICI PER AUTOMEZZI
AZIENDALI” DELL’IMPORTO COMPLESSIVO A BASE D’ASTA PARI AD € 158.850,00 OLTRE IVA COME PER
LEGGE, SUDDIVISA IN N. 6 (SEI) LOTTI

VISTA la Delibera di CdA n. n° 149 del 18/11/22 che ha stabilito l'indizione di una procedura aperta, ai sensi dell’art.
60 D. Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii., secondo il criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 95, c.4 D. Lgs. n. 50/2016
ss.mm.ii. per I'affidamento del “Servizio di manutenzione automezzi aziendali” e del “Servizio di fornitura, sostituzione
e smaltimento di pneumatici per automezzi aziendali” per un ammontare complessivo a base d’asta pari ad €
158.850,00 oltre iva, suddivisa, ai sensi dell’art. 51 D. Lgs. n. 50/2016, in numero 6 (sei) lotti per ambiti territoriali, di
cui numero 3 (tre) lotti per il servizio di manutenzione automezzi aziendali e numero 3 (tre) lotti per la fornitura,
sostituzione e smaltimento di pneumatici per automezzi aziendali;

VISTA la nota del direttore generale prot.n. 29737/22 con la quale, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016, sono
state attribuite allo scrivente le funzioni di RUP in quanto Responsabile Parco Auto di Consac gestioni idriche spa,
della procedura indicata in oggetto;

VISTE le linee guida A.N.A.C. n. 3 di attuazione del D. Lgs. n. 50/2016, recanti “nomina, ruolo e compiti del
responsabile unico del procedimento per I'affidamento di appalti e concessioni”, approvate con delibera n.1096 del
26.10.2016 e successivamente aggiornate con delibera n.1007 del 11.10.2017;

VISTI i Capitolati d’Appalto, contenenti le descrizioni dei servizi di manutenzione elaborati dallo scrivente RUP,
Responsabile Parco Auto di Consac gestioni idriche spa;

VISTA la determina a contrarre prot. n. 30793 del 20 novembre 2022 con cui si stabiliva di avviare la procedura
aperta, come previsto dall’art. 60, comma 3, del D. Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii., secondo il criterio del minor prezzo, ai
sensi dell’art. 95, comma 4, del D. Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii. per i servizi di Manutenzione parco auto aziendale e
158.850,00, secondo il criterio del minor prezzo, attraverso la piattaforma telematica di Consac gestioni idriche spa
https://consac.acquistitelematici.it/, suddivisa in sei lotti corrispondenti alle diverse aree territoriali di operativita
dell’'azienda, come di seguito articolati:

Per il servizio di manutenzione automezzi aziendali:

Lotto 1 - CIG: 9559519CAO - Area: Sede operativa Vallo Scalo/Vallo L. Cuccaro - spesa prevista pari ad €
83.400,00 oltre IVA,

Lotto 2 - CIG: 9560625D53 - Area: Sede operativa Palinuro/Villammare - spesa prevista pari ad € 19.600,00, oltre
IVA,

Lotto 3 - CIG: 9560760CBB - Area: Sede operativa S. Antuono di Polla - spesa prevista pari ad € 19.600,00,
oltre IVA,

Per il servizio di fornitura, sostituzione e smaltimento di pneumatici per automezzi aziendali:

Lotto 4 - CIG: 95609590F7 - Area: Sede operativa Vallo Scalo/Vallo L. Cuccaro - spesa prevista pari ad €

17.650,00 oltre IVA;

Lotto 5 - CIG: 9561049B39 - Area: Sede operativa Palinuro/Villammare - spesa prevista pari ad € 9.800,00, oltre
IVA;

Lotto 6 - CIG: 9561076184 - Area: Sede operativa S. Antuono di Polla - spesa prevista pari ad € 8.800,00,
oltre IVA,

VISTO il disciplinare di gara prot. n. 3 del 4 gennaio 2023 della procedura aperta telematica, a busta chiusa, secondo
il criterio del Minor Prezzo Percentuale, espresso in cifre ed in lettere, applicato:

a) perilotti 1, 2 e 3 ai prezzi unitari del “Prezzario dei ricambi ufficiale FIAT” per quanto riguarda i materiali
di ricambio originali e del “Tempario FIAT” per quanto riguarda i tempi di riparazione o di manutenzione necessari a


https://consac.acquistitelematici.it/

compiere una determinata lavorazione, in vigore all'atto della manutenzione delle autovetture, relativamente al
Servizio di manutenzione automezzi aziendali;
b) per i lotti 4, 5 e 6 ai prezzi unitari di “Listino della casa madre produttrice” degli pneumatici forniti, in
vigore al momento della fornitura del servizio, relativamente al servizio di fornitura, sostituzione e smaltimento di
pneumatici per automezzi aziendali;
il termine ultimo per la presentazione dell’offerta e stato fissato per le ore 08:00 del giorno 19 gennaio 2023;
VISTI i verbali di proceduta telematica prot. n. 88 del 19 gennaio 2023, n. 98 del 20 gennaio 2023 e n. 112 del 24
gennaio 2023 dai quali si evince che il seggio di gara per la procedura in oggetto espletata in modalita telematica
attraverso la piattaforma https://consac.acquistitelematici.it/ , ha proposto:
+ peril Lotto 1 - CIG: 9559519CAO - /'aggiudicazione dell'appalto per “L’affidamento del servizio di manutenzione
automezzi aziendali” alla ditta Nuove Officine Battagliese Srl, con sede in Via Nazionale SS18, 84078, Vallo della
Lucania Partita IVA n. 05286150650, che ha presentato un ribasso percentuale sull’elenco prezzi unitari, depurati
della percentuale delle spese relative al costo degli oneri per la sicurezza, al netto di IVA paria 36.800% (trentasei/80
per cento);
* per il Lotto 2 - CIG: 9560625D53 - |'aggiudicazione dell'appalto per “L’affidamento del servizio di manutenzione
automezzi aziendali” alla ditta Autofficina Barile, con sede in Via Vittorio Emanuele 22bis, 84073, Sapri (SA) - Partita
IVA n. 03114960655, che ha presentato un ribasso percentuale sull’elenco prezzi unitari, depurati della percentuale
delle spese relative al costo degli oneri per la sicurezza, al netto di IVA pari a 38.000% (trentotto/0O0 per cento)
avendo offerto il maggior ribasso percentuale a seguito di rilancio;
* per il Lotto 3 - CIG: 9560760CBB - I'aggiudicazione dell'appalto per “L’affidamento del servizio di manutenzione
automezzi aziendali” alla Ditta Di Candia Auto S.A.S. di Di Candia A & C., con sede in Via Incarratora, 84039,
Teggiano Partita IVA n. 02747010656, che ha presentato un ribasso percentuale sull’elenco prezzi unitari, depurati
della percentuale delle spese relative al costo degli oneri per la sicurezza, al netto di IVA pari a 24.100%
(ventiquattro/10 per cento);
« per il Lotto 4 - CIG: 95609590F7 - l'aggiudicazione dell'appalto per “L’affidamento del servizio di fornitura,
sostituzione e smaltimento pneumatici per automezzi aziendali” alla ditta Aloia Davide Officina Meccanica E
Gommista, con sede in (84078) Vallo della Lucania (SA) alla localita Cognulo - Partita IVA n. 03405710652 -, che ha
presentato un ribasso percentuale sull’elenco prezzi unitari, depurati della percentuale delle spese relative al costo
degli oneri per la sicurezza, al netto di IVA pari a 45.75% (quarantacinque/75 per cento);
* per il Lotto 5 - CIG: 9561049B39 - ['aggiudicazione dell'appalto per “L’affidamento del servizio di fornitura,
sostituzione e smaltimento pneumatici per automezzi aziendali” alla ditta Autofficina Costantini SAS di Costantini
Nello & C. con sede in via Nazionale 25/a 84070 San Giovanni a Piro (SA Partita IVA n. 04773260650, che ha
presentato un ribasso percentuale sull’elenco prezzi unitari, depurati della percentuale delle spese relative al costo
degli oneri per la sicurezza, al netto di IVA paria 30.000%;
* per il Lotto 6 - CIG: 9561076184 - I'aggiudicazione dell'appalto per “L’affidamento servizio di fornitura, sostituzione
e smaltimento di pneumatici per automezzi aziendali” alla Ditta Di Candia Auto S.A.S. di Di Candia A & C., con
sede in (84039) Teggiano (SA) alla via Incarratora - Partita IVA n. 02747010656 -, che ha presentato un ribasso
percentuale sull’elenco prezzi unitari, depurati della percentuale delle spese relative al costo degli oneri per la
sicurezza, al netto di IVA paria 21.50% (ventuno/50 per cento);
PRECISATO che, ai sensi dell’art. 26 del Disciplinare di gara, CONSAC GESTIONI IDRICHE Spa, ad avvenuta
aggiudicazione ed in attesa della stipula del contratto, aveva facolta di chiedere I'attivazione della fornitura ai sensi
dell'art. 32, comma 8 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e del Decreto-legge 77/2021 e che, in tal caso, I'impresa si
impegna a rispettare tutte le norme previste dal capitolato;
Per tutto quanto sopra che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

DETERMINA
Di approvare le premesse della presente determinazione che si intendono qui integralmente riportate;
Di proporre al CdA, ai sensi degli artt. 32 e 33 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., per la procedura in oggetto espletata
in modalita telematica attraverso la piattaforma https://consac.acquistitelematici.it/:
 peril Lotto 1 - CIG: 9559519CAO - /'aggiudicazione dell'appalto per “L’affidamento del servizio di manutenzione
automezzi aziendali” alla difta Nuove Officine Battagliese Srl, con sede in Via Nazionale SS18, 84078, Vallo della
Lucania Partita IVA n. 05286150650, che ha presentato un ribasso percentuale sull’elenco prezzi unitari, depurati
della percentuale delle spese relative al costo degli oneri per la sicurezza, al netto di IVA paria 36.800% (trentasei/80
per cento);
* per il Lotto 2 - CIG: 9560625D53 - |'aggiudicazione dell'appalto per “L’affidamento del servizio di manutenzione
automezzi aziendali” alla ditta Autofficina Barile, con sede in Via Vittorio Emanuele 22bis, 84073, Sapri (SA) - Partita
IVA n. 03114960655, che ha presentato un ribasso percentuale sull’elenco prezzi unitari, depurati della percentuale
delle spese relative al costo degli oneri per la sicurezza, al netto di IVA pari a 38.000% (trentotto/00 per cento)
avendo offerto il maggior ribasso percentuale a seguito di rilancio;
* per il Lotto 3 - CIG: 9560760CBB - I'aggiudicazione dell'appalto per “L’affidamento del servizio di manutenzione
automezzi aziendali” alla Ditta Di Candia Auto S.A.S. di Di Candia A & C., con sede in Via Incarratora, 84039,
Teggiano Partita IVA n. 02747010656, che ha presentato un ribasso percentuale sull’elenco prezzi unitari, depurati
della percentuale delle spese relative al costo degli oneri per la sicurezza, al netto di IVA pari a 24.100%
(ventiquattro/10 per cento);
» per il Lotto 4 - CIG: 95609590F7 - l'aggiudicazione dell'appalto per “L’affidamento del servizio di fornitura,
sostituzione e smaltimento pneumatici per automezzi aziendali” alla ditta Aloia Davide Officina Meccanica E
Gommista, con sede in (84078) Vallo della Lucania (SA) alla localita Cognulo - Partita IVA n. 03405710652 -, che ha
presentato un ribasso percentuale sull’elenco prezzi unitari, depurati della percentuale delle spese relative al costo
degli oneri per la sicurezza, al netto di IVA pari a 45.75% (quarantacinque/75 per cento);
* per il Lotto 5 - CIG: 9561049B39 - ['aggiudicazione dell'appalto per “L’affidamento del servizio di fornitura,
sostituzione e smaltimento pneumatici per automezzi aziendali” alla ditta Autofficina Costantini SAS di Costantini
Nello & C. con sede in via Nazionale 25/a 84070 San Giovanni a Piro (SA Partita IVA n. 04773260650, che ha
presentato un ribasso percentuale sull’elenco prezzi unitari, depurati della percentuale delle spese relative al costo
degli oneri per la sicurezza, al netto di IVA paria 30.000%;
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* peril Lotto 6 - CIG: 9561076184 - 'aggiudicazione dell'appalto per “L’affidamento servizio di fornitura, sostituzione
e smaltimento di pneumatici per automezzi aziendali” alla Ditta Di Candia Auto S.A.S. di Di Candia A & C., con
sede in (84039) Teggiano (SA) alla via Incarratora - Partita IVA n. 02747010656 -, che ha presentato un ribasso
percentuale sull’elenco prezzi unitari, depurati della percentuale delle spese relative al costo degli oneri per la
sicurezza, al netto di IVA paria 21.50% (ventuno/50 per cento);

che l'aggiudicazione efficace € subordinata al positivo esito degli accertamenti e delle verifiche di legge (possesso
dei requisiti relativamente al primo concorrente in graduatoria);

Di procedere con le pubblicazioni e le comunicazioni previste, ai sensi e per gli effetti dell’art. 29 del D. Lgs. n. 50/2016
e ss.mm.ii., una volta accolta la presente proposta di aggiudicazione da parte del CdA;

Di dare atto che i contratti verranno stipulati secondo quanto previsto dell’art. 32, comma 14, del D. Lgs. n. 50/2016
e ss.mm.ii. ed in coerenza a quanto stabilito nel Capitolato Speciale d’Appalto e nel disciplinare di gara a seguito di
presentazione delle garanzie definitive;

Di precisare che avverso il presente provvedimento & possibile presentare ricorso al competente TAR entro 30 (trenta)
giorni dalla data della sua pubblicazione.

I RUP
Ing. Enzo Tambasco

Con voti unanimi
delibera

di prendere atto della Determina del Rup n. 137 del 30 gennaio 2023 di

proposta di aggiudicazione dei servizi di “manutenzione automezzi aziendali”

e di “fornitura, sostituzione e smaltimento di pneumatici per automezzi

aziendali”

di aggiudicare il “servizio di manutenzione automezzi aziendali” ai seguenti

operatori economici per i corrispondenti lotti:

e perilLotto 1 - CIG: 9559519CAO0 - alla ditta Nuove Officine Battagliese
Srl, con sede in Via Nazionale SS18, 84078, Vallo della Lucania Partita
IVAn. 05286150650, che ha presentato un ribasso percentuale sull’elenco
prezzi unitari, pari al 36.800% (trentasei/80 per cento);

e peril Lotto 2 - CIG: 9560625D53 - alla ditta Autofficina Barile, con sede
in Via Vittorio Emanuele 22bis, 84073, Sapri (SA) - Partita IVA n.
03114960655, che ha presentato un ribasso percentuale sull’elenco prezzi
unitari pari al 38.000% (trentotto/00 per cento);

e peril Lotto 3 - CIG: 9560760CBB - alla Ditta Di Candia Auto S.A.S. di Di
Candia A & C., con sede in Via Incarratora, 84039, Teggiano Partita IVA
n. 02747010656, che ha presentato un ribasso percentuale sull’elenco
prezzi unitari pari al 24.100% (ventiquattro/10 per cento);

di aggiudicare il “servizio di fornitura, sostituzione e smaltimento di pneumatici

per automezzi aziendali” ai seguenti operatori economici per i corrispondenti

lotti:

e per il Lotto 4 - CIG: 95609590F7 - alla ditta Aloia Davide Officina
Meccanica E Gommista, con sede in (84078) Vallo della Lucania (SA) alla
localita Cognulo - Partita IVA n. 03405710652 -, che ha presentato un
ribasso percentuale sull’elenco prezzi wunitari pari al 45.75%
(quarantacinque/75 per cento);

e peril Lotto 5 - CIG: 9561049B39 - alla ditta Autofficina Costantini SAS
di Costantini Nello & C. con sede in via Nazionale 25/a 84070 San
Giovanni a Piro (SA Partita IVA n. 04773260650, che ha presentato un
ribasso percentuale sull’elenco prezzi unitari pari al 30.000%;

e peril Lotto 6 - CIG: 9561076184 - alla Ditta Di Candia Auto S.A.S. di Di
Candia A & C., con sede in (84039) Teggiano (SA) alla via Incarratora -
Partita IVA n. 02747010656 -, che ha presentato un ribasso percentuale
sull’elenco prezzi unitari pari al 21.50% (ventuno/50 per cento).



Deliberan. 15
Indizione selezione per nomina nuovo Direttore Generale

I CdA
Vista la propria delibera n. 169 del 23 dicembre 2022 che, nel recepire la
comunicazione del Direttore Generale di cessazione del rapporto di lavoro a
far data 31 maggio 2023 per collocazione in pensione, prevedeva l'avvio di
“ogni utile iniziativa mirante alla sostituzione della figura del Direttore Generale
con effetto dal 1° giugno 2023”

Visto il predisposto “Bando per l'assunzione a tempo determinato di un
dirigente cui affidare lincarico di direttore generale di Consac”, di seguito
riportato:

BANDO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN DIRIGENTE A CUI AFFIDARE L'INCARICO DI
DIRETTORE GENERALE DELLA SOCIETA' CONSAC S.p.A.

CONSAC indice una selezione per titoli e colloqui, per I'assunzione di n. 1 Dirigente a tempo determinato per la durata
di 3 (tre) anni cui affidare I'incarico di Direttore Generale della Societa CONSAC S.p.A., con sede di lavoro a Vallo
della Lucania (Salerno) in via Ottavio Valiante 30.

Il contratto potra essere riproposto per un periodo di pari durata a insindacabile giudizio del Consiglio di
Amministrazione della Societa.

E facolta di CONSAC sospendere o annullare la presente selezione o non procedere a nessuna assunzione una volta
completata.

I presente avviso sara pubblicato sul sito della Societa www.consac.it nella sezione
https://consac.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/selezione-delpersonale.html e sul quotidiano [...].

La domanda di partecipazione dovra contenere in allegato in formato PDF, TIFF o JPG, pena esclusione dalla
selezione:

- documento di identita in corso di validita;

- curriculum vitae aggiornato che attesti il possesso dei requisiti richiesti, sottoscritto, dettagliato, dovra indicare
precisamente gli enti pubblici e le aziende private presso cui il candidato ha prestato servizio e le funzioni svolte. Il
candidato dovra altresi indicare ogni altra esperienza lavorativa, precisando durata, datore di lavoro, mansioni svolte
e guant‘altro sia ritenuto utile ai fini della valutazione della Commissione Esaminatrice;

- copia del titolo di studio o autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2009;

- dichiarazione, resa ai sensi dell'art. 46, D.P.R 445 del 28 dicembre 2009, del possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti dal bando.

La domanda di partecipazione dovra risultare sottoscritta con firma digitale o, in subordine, con firma autografa in
calce, a pena di esclusione. La documentazione scansionata dovra essere perfettamente leggibile, in particolare la
firma autografa, pena I'esclusione dalla selezione.

Le candidature potranno essere presentate esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo “amministrativo@pec.consac.it”
entro e non oltre le ore 21:00 del giorno ............... (faranno fede ora e data di ricezione della PEC).

Le domande pervenute con modalita diverse non saranno ritenute ammissibili e i candidati non saranno ammessi alla
selezione.

Non verranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, compresi la forza maggiore ed il fatto di
terzi, perverranno al di fuori del predetti termine di invio.

| dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati dalla CONSAC S.p.A. per il procedimento di selezione e
conferimento dell'incarico ed eventualmente trattati con strumenti informatici, anche per I'eventuale gestione del
rapporto di lavoro qualora lo stesso si dovesse instaurare, secondo la vigente normativa europea e nazionale in
materia di privacy. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali a cura del personale preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per
lo svolgimento della procedura di selezione.

Le disposizioni del presente avviso, approvato con Delibera CdA [...] costituiscono norma regolamentare per la
selezione.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

La partecipazione alla selezione e aperta agli aspiranti di ambo i sessi, nel rispetto del D.lgs. n.198/2006, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, che siano in possesso al momento della
presentazione della domanda dei seguenti requisiti, che debbono essere posseduti, pena I'esclusione dalla selezione
o dall'assunzione, alla data di pubblicazione dell'avviso di selezione.

1.1. Requisiti Generali

1) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea secondo il D.P.C.M. n. 174/1994;

2) requisiti di onorabilita come disciplinati dalla vigente normativa;

3) godimento dei diritti civili e politici;



4) assenza di cause di esclusione o di interdizione dai pubblici uffici, dall'affidamento o dalla contrattazione con la
Pubblica Amministrazione;

5) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso ne essere soggetto in stato di interdizione
od essere soggetto a provvedimenti di prevenzione od altre misure che precludono la costituzione del rapporto di
impiego;

6) non trovarsi in alcuna delle ipotesi di inconvertibilita dell'incarico previsti dal d.Igs. 39/2013;

7) non trovarsi nella condizione ostativa di cui all'art. 53, comma 16 ter d.lgs. 165/2001;

8) non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso enti locali o aziende
pubbliche e private;

9) possedere l'idoneita psico-fisica alla mansione; I'Azienda ha facolta di sottoporre ad accertamento sanitario da
parte del medico competente il titolare del contratto di lavoro, pena la decadenza dall'impiego. Resta salva, in ogni
caso, la facolta dell’Azienda di richiedere la certificazione di visita medica pre-assuntiva presso le strutture sanitarie
pubbliche;

10) avere una posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati entro il
31 dicembre 1985).

1.2. Requisiti Specifici

Il candidato dovra dichiarare (ai sensi dell'art. 46, D.P.R 445 del 28 dicembre 2009) di possedere i seguenti requisiti
(in caso di selezione, prima della contrattualizzazione dovra essere prodotta la relativa documentazione che ne
certifichi il possesso):

11) laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento conseguita presso un'Universita italiana, ovvero analogo titolo di studio
conseguito in uno Stato estero (in tal caso il candidato dovra dimostrare I'equipollenza mediante la produzione di
adeguata documentazione ai sensi della vigente normativa in materia);

12) esperienza nel ruolo di direttore generale da almeno 3 anni negli ultimi 5 anni in aziende del settore della gestione
del servizio idrico integrato o di altri servizi a rete con una popolazione servita di almeno 220.000 abitanti;

13) in alternativa al punto 12), avere ricoperto la carica di amministratore delegato o amministratore unico per almeno
3 anni negli ultimi 10 anni, in aziende del settore della gestione del servizio idrico integrato o di altri servizi a rete con
una popolazione servita di almeno 220.000 abitanti.

2. COMPITI E RESPONSABILITA'

Il Direttore Generale, ai sensi dello Statuto della Societa, viene nominato dal Consiglio di Amministrazione che gli
conferisce poteri di rappresentanza amministrativa e gestionale ed il compito di realizzare I'attivita societaria nel
rispetto:

- degli indirizzi programmatici assegnati al Consiglio di Amministrazione dall'Assemblea dei Soci e dall'organo
deputato ad esercitare il controllo analogo;

- delle scelte economiche dell'organo amministrativo, sostituendosi allo stesso nelle funzioni delegategli.

In particolare, avra la responsabilita, nei limiti delle deleghe, incarichi e procure conferitegli dal Consiglio di
Amministrazione, della gestione ordinaria e straordinaria della Societa e dovra quindi, a titolo semplificativo e non
esaustivo:

- garantire la corretta gestione economica e finanziaria della societa perseguendo costantemente I'obiettivo del
raggiungimento dell'equilibrio economico-finanziario e traguardando i risultati programmatici fissati dal Consiglio di
Amministrazione della Societa;

- sovrintendere, coordinare e provvedere alla gestione tecnica, amministrativa e contabile della Societa, effettuando
tutte le attivita ed azioni necessarie a migliorare I'economicita, I'efficienza, I'efficacia dei servizi erogati;

- garantire l'osservanza delle leggi vigenti, con particolare riferimento alla normativa in materia di tutela ambientale e
in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, rivestendo la funzione di datore di lavoro della societa;

- assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di appalti nello svolgimento delle gare d'appalto per I'esecuzione
di lavori e per I'acquisto di beni e servizi;

- gestire il personale dipendente ed i collaboratori della societa esercitando il coordinamento diretto dei Responsabili
della struttura organizzativa di Direzione;

- sottoporre al Consiglio di Amministrazione della Societa la proposta del piano industriale, del bilancio, del budget e
di ogni altro atto funzionale all'ottimale gestione della Societa.



3. TRATTAMENTO ECONOMICO NORMATIVO E PREVIDENZIALE

Con il candidato prescelto sara stipulato un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di 36 (trentasei) mesi
full time. Il contratto potra essere riproposto per un periodo di pari durata a insindacabile giudizio del Consiglio di
Amministrazione della Societa.

Il trattamento economico che verra proposto al candidato prevede una retribuzione base ed un’indennita di funzione
annue lorde non inferiori a euro 130.000, una retribuzione annua variabile incentivante a partire da euro 18.000, oltre
assicurazione sanitaria integrativa e benefits; per tutti gli ulteriori profili riguardanti il rapporto si fara riferimento al
CCNL Confservizi Dirigenti. Gli emolumenti saranno soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali
previste dalla disciplina vigente.

Il soggetto individuato per l'assunzione dovra prendere servizio nei termini concordati con l'accettazione della
proposta di assunzione (e facolta dell'’Azienda prorogare tale termine su richiesta del nominato).

4. ASSUNZIONE

Il candidato da assumere riceve la lettera di impegno all'assunzione contenente il trattamento economico (inviata via
email o consegnata a mano previa comunicazione telefonica), la cui accettazione costituisce lettera di preassunzione.
La lettera di impegno all'assunzione riportera un termine di validita entro il quale dovra essere formalmente accettata
la proposta di assunzione. La decorrenza di tale termine varra come rifiuto.

5. REGOLAMENTO DI SELEZIONE

La Commissione Esaminatrice, che verra nominata dal Consiglio di Amministrazione della Societa, procedera ad
effettuare I'esame delle candidature secondo le seguenti fasi:

PRIMA FASE - VALUTAZIONE IN BASE A TITOLI ED ESPERIENZE

In questa fase della selezione sara valutato il possesso della professionalita, delle conoscenza e delle competenze
sulla base delle esperienze professionali dichiarate dai candidati e sara stilata una prima graduatoria basata su tale
valutazione (VTE= Valutazione titoli ed esperienze, punteggio da 0 a 100).

In relazione a tale fase di esame la Commissione stabilira il punteggio minimo per I'ammissione dei candidati alla
seconda fase della selezione. Il punteggio conseguito avra un peso pari al 30% ai fini del punteggio finale.
SECONDA FASE - VALUTAZIONE MANAGERIALE

La seconda fase della selezione consistera in colloqui finalizzati a testare la motivazione e le capacita manageriali
dei candidati, valutando piu nel dettaglio le esperienze gestionali pregresse dei candidati con particolare riferimento
al settore dei servizi a rete.

Saranno valutate in via preferenziale le esperienze e le conoscenze maturate in ordine a:

- conoscenza della normativa del Servizio Idrico Integrato, con particolare riferimento agli aspetti regolatori;

- capacita relazionali, organizzative e di leadership, capacita di comunicazione, di gestione delle relazioni e di gestione
e valorizzazione delle risorse umane e motivazione dei collaboratori;

- esperienza nel ruolo di direzione e coordinamento di strutture complesse, con cid intendendosi ampiezza del
mercato servito, ampiezza dei servizi gestiti, numerosita delle sedi o presidi, numerosita del personale;

- sensibilita economica nella gestione delle tematiche gestionali aziendali, dai budget, al controllo di gestione ed al
bilancio d'esercizio, agli aspetti finanziari, ai piani industriali ed ai piani di investimento;

- capacita nella definizione di trattative complesse;

- gestione delle relazioni con i clienti

- programmazione ed attuazione di politiche di sostenibilita e di stakeholder engagement.

La Commissione Esaminatrice procedera ad effettuare la valutazione VM (Valutazione manageriale; punteggio da 0
a 100 con peso pari al 70% sulla valutazione finale) dei candidati.

Espletate le due fasi della selezione, la Commissione Esaminatrice elaborera la graduatoria generale con una short
list di candidati valutati idonei da sottoporre all'approvazione definitiva del Consiglio di Amministrazione.

In assenza di candidati valutati idonei la selezione potra considerarsi chiusa senza

definire alcuna graduatoria.

A seguito di un apposito atto di approvazione degli atti della Commissione Esaminatrice da parte del Consiglio di
Amministrazione, la Societa procedera alla contrattualizzazione del candidato risultato primo in graduatoria.

Prima dell'assunzione la Societa procedera alla verifica del possesso dei titoli e requisiti dichiarati e autocertificati,
quindi il candidato selezionato sara sottoposto alla visita medica per l'accertamento del requisito dell'idoneita allo
svolgimento della mansione.

Solo all'esito positivo della verifica di idoneita si procedera all'assunzione del candidato.

In caso di rinuncia o di un vincitore non risultante in possesso dei requisiti dichiarati, sara facolta della Societa di
chiamare il concorrente collocato in graduatoria al posto immediatamente successivo al primo ovvero di annullare la
selezione.

La graduatoria avra una validita di 36 mesi dalla data di approvazione.

L'accertata insussistenza dei requisiti richiesti, l'accertata inidoneita psicofisica alla mansione, la mancata
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, la mancata disponibilita ad iniziare I'attivita lavorativa nei tempi e nei
modi previsti o I'espressa rinuncia all'assunzione anche in caso di sopravvenute disposizioni imperative di legge e/o
comunque di altri casi di impossibilita sopravvenuta per causa non imputabile alla Societa, comportera I'esclusione
senza che I'eventuale candidato selezionato possa rivendicare alcun diritto al risarcimento o indennizzo a danno della
Societa.

CONSAC si riserva la facolta, in qualsiasi fase della selezione e fino alla pubblicazione dell'approvazione degli esiti
della procedura, per sopravvenute esigenze di pubblico interesse di interrompere e/o revocare la selezione senza
che i candidati possano vantare alcun diritto o indennizzo.

6. IL RESPONSABILE DELLA SELEZIONE

Il responsabile della presente selezione e il dr. Lidio D’Ambrosio.

Vallo della Lucania, [...]
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
Avv. Gennaro Maione



All'unanimita
Delibera

- di approvare il “Bando per 'assunzione a tempo determinato di un dirigente
cui affidare I'incarico di direttore generale di Consac” di cui in premessa

- di delegare il dirigente dr. Lidio D’Ambrosio affinché curi la pubblicazione
del medesimo sul sito della societa e su un quotidiano a tiratura nazionale,
precisando che la scadenza per la presentazione delle istanze da parte dei
soggetti interessati sia fissata al 15° giorno dalla data di pubblicazione del
Bando sul sito istituzionale.

Deliberan. 16
React Eu - Riduzione perdite in rete, digitalizzazione e monitoraggio. Stipula
polizza fidejussoria. Provvedimenti

I CdA
Vista la propria delibera n. 1 del 20 gennaio 2023 con la quale si autorizzava
il Rup ad acquisire polizza fidejussoria a garanzia dell’intero importo finanziato

Tenuto conto che da preliminari ricerche di mercato € emerso un elevato costo
del relativo premio, che la societa dovrebbe anticipare e successivamente
recuperare attraverso le somme a disposizione di cui al Quadro Economico
post gara approvato, peraltro gia sostanzialmente impegnate per la copertura
delle spese tecniche

Vista che la Delibera dellEIC n. 85 del 21 dicembre 2022 prevedeva, in
alternativa alla stipula di polizza fidejussoria per l'intero importo finanziato, la
possibilita di stipula di una polizza al 10% del suddetto importo fermo restando
la sottoscrizione di un Atto d’Obbligo che prevedesse precisi impegni
economici a carico dei Gestori ed a garanzia per 'EIC

Tenuto conto che la soluzione suddetta potrebbe comportare per la societa
una oggettiva difficolta a sottoscrivere I'atto d’obbligo nella forma di cui alla
citata deliberazione n. 85/2022, soprattutto in considerazione delle inevitabili
ricadute sull’equilibrio economico-finanziario delle rispettive gestioni nonché
degli impegni che anche i soci pubblici degli scriventi istanti — e, cioe, le
Amministrazioni comunali — dovrebbero necessariamente assumere,
impiegando evidentemente tempi non compatibili con la tempistica imposta
dall’avviso pubblico in oggetto ai fini del conseguimento degli obiettivi previsti
nelle schede dei relativi interventi, senza considerare che dovrebbe essere
anche verificato se e in che misura possa essere consentito a ciascun Comune
di assumere i conseguenti impegni economici e finanziari richiesti.

Ritenuto, pertanto, di dover richiedere all’EIC il riesame della propria
deliberazione di Comitato Esecutivo n. 85/2022 in modo che sia prevista la
possibilita di stipulare una polizza a garanzia di importo pari al 10% del
finanziamento, con impegno ad assicurare le risorse occorrenti alla



restituzione al MIMS dell'importo erogato a titolo di finanziamento sul
presupposto di recuperare tali risorse a valere sulla tariffa del S.1.I. e sempre
che non siano individuate e rese disponibili, allo scopo, ulteriori risorse
pubbliche, nonché di raggiungere, anche in caso di revoca parziale del
finanziamento, per le operazioni non completate, gli obiettivi previsti nella
scheda di intervento

Considerato che la richiesta suddetta & condivisa da tutti i Gestori che fanno
capo ad EIC

All’'unanimita
Delibera

- diautorizzare l'invio all’EIC di una nota di richiesta di revisione della delibera

n. 85/2022 nei termini di cui sopra
- di autorizzare il Presidente del CdA alla firma della medesima.

Non essendovi altro da deliberare alle ore ..... 11,00....... , la seduta é sciolta.

Il Segretario del C.d.A. Il Presidente del C.d.A.
ing. Felice Parrilli avv. Gennaro Maione



