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consac

Sviluppo professionale per il personale dipendente

Visto

e [adeliberadel C.d.a. n. 66 del 21 giugno 2019;

e [adeliberadel C.d.a.n. 15 del 14 febbraio 2020;

CONSAC GESTIONI IDRICHE SPA

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0001216/2024 del 20/05/2024

e Ladetermina dirigenziale n. 29119 del 23 ottobre 2023;

Q

bnsiderato quanto sopra

determina

retribuzione prevista e dovuta per il VI° livello contrattuale di cui sopra;
e dicomunicare la presente determina al dipendente Federico;

connessi e consequenziali.

Frmatario: MAURIZIO DESIDERIO

capo allo scrivente Direttore Generale ai sensi del D.P.R.62/2013 e s.m.i.

Vallo della Lucania 20 maggio 2024.

Il Direttore Generale
Ing. Maurizio Desiderio

e diinquadrare il dipendente Federico Antonio a far data dal 1 giugno 2024 nel Sesto livello del
Contratto Collettino Nazionale di Lavoro Gas e Acqua attualmente in vigore;
e diassorbire l'importo corrisposto a titolo di “assegno ad personam riassorbibile” nella

e ditrasmettere all’Ufficio risorse umane la presente determina per tutti gli adempimenti

presente atto € redatto in pien rispetto circa l'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi in



