
Verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione in data 
 

21 gennaio 2022 
 

Il giorno sopraindicato alle ore 12,30, presso la sede della società in Via O. 
Valiante, 30, Vallo della Lucania, si è riunito il Consiglio di Amministrazione.  
Partecipano: 
 

  Presente Assente 

Gennaro    
Maione 

     
Presidente 

X  

Rosa         
Cimino  

Consigliera X  

Agostino 
Agostini 

Consigliere           X 

Pugliese Ilaria Consigliera X (a 
distanza) 

 

Carlo  
Pisacane 

Consigliere     X  

 Totale    4                1 

 

Assistono il dr. Giuseppe Balbi, il dr. Antonio Nicoletti e la dr.ssa Daniela 
Nicodemo, rispettivamente membri e Presidente del Collegio sindacale.   
Assume la presidenza il Presidente del C.d.A., avv. Gennaro Maione.  
Assiste e verbalizza il Direttore Generale della Società ing. Felice Parrilli. 
Il Consiglio di Amministrazione passa a trattare gli argomenti iscritti all’ordine 
del giorno ed assume le seguenti decisioni:  

 
 

delibera n. 1 
Autorizzazione indizione procedura di consultazione ai sensi dell’art. 51 DL 

77/21 per affidamento fornitura DPI con importo a base d’asta di € 39.000 



 

Il CdA 
Vista la proposta avanzata dall’Ufficio Gare e Appalti, volta ad ottenere 
l’autorizzazione all’indizione di una procedura di consultazione, ai sensi 
dell’art. 36, comma 2 lett. b) D. Lgs 50/2016, come attualmente modificato 
dall’art. 51 del Decreto Semplificazioni 2021, secondo il criterio di 
aggiudicazione del minor prezzo sull’importo a base d’asta di € 39.000,00 per 
l’approvvigionamento di Dispositivi di Protezione Individuali secondo le 
specifiche tecniche che dovranno essere fornite dal Datore di Lavoro Consac; 
 
Visto che la fornitura di cui trattasi, con importo a base d’asta di € 39.000,00, 
è stata autorizzata e prevista nel Programma Biennale degli acquisti di beni e 
servizi 2022 – 2023, sulla base del fabbisogno annuale; 
 
Vista la stima dei quantitativi di materiale occorrente per l’anno 2022, calcolati 
sulla base di quello acquistato nel 2021; 
 
All’unanimità 

delibera 
 

- di autorizzare la spesa complessiva di € 39.000,00 oltre iva per 
l’affidamento della fornitura Dispositivi di Protezione Individuali  anno 
2022 con importo a base d’asta di € 39.000; 

- di autorizzare l’Ufficio Appalti all’avvio di una procedura di consultazione 
ai sensi dell’art. 36, comma 2 lett. b) D. Lgs 50/2016 come modificato 
dall’art. 51 DL 77/2021 secondo il criterio di aggiudicazione del minor 
prezzo sul predetto importo a base d’asta; 

- di demandare all’ufficio bilancio le verifiche degli incentivi previsti dalla 
normativa in materia di Sostegni alle imprese in periodo di Emergenza 
Covid al fine di richiedere i relativi sgravi e sostegni. 

 
 

delibera n. 2 
Autorizzazione indizione Procedura negoziata per l'affidamento del servizio 
di pulizia delle sedi operative e uffici previa manifestazione di interesse con 

importo a base d’asta di € 28.500 
 

Il CdA 
Vista la proposta di deliberazione avanzata dall’Ufficio Gare e Appalti volta 
all’espletamento di una procedura negoziata previa manifestazione di 
interesse per l’affidamento del servizio di pulizia dei locali aziendali;  
 
Visto che la scadenza del contratto attualmente in essere con il precedente 
appaltatore è prevista per il 1 marzo 2022;  
Visti i documenti di gara inerenti le prestazioni richieste e le relative pattuizioni 
da porre a base dell’appalto;  



 
Visto il valore a base d’asta pari ad € 28.500,00 oltre Iva;  
 
Con voti unanimi  

delibera 
 

- di autorizzare la spesa di cui in narrativa e di incaricare l’Ufficio Appalti di 
espletare la gara, mediante procedura negoziata previa manifestazione 
di interesse, ai sensi dell’art.62 c.1 D. Lgs 50/2016, in modalità telematica 
con la piattaforma https://consac.acquistitelematici.it, per l’individuazione 
del soggetto contraente a cui affidare l’esecuzione delle attività di pulizia 
dei locali e degli spazi aziendali;  

- di dare atto che l’importo stimato dell’affidamento è di € 28.500,00 oltre 
I.V.A. finanziato con fondi ordinari, per la durata di un anno e che 
l’individuazione del contraente avverrà a mezzo procedura negoziata con 
il criterio di aggiudicazione del maggior ribasso sull’importo a base d’asta.  
 

 
delibera n. 3 

Procedura aperta in modalità telematica per l’affidamento triennale del 
servizio di manutenzione reti di adduzione, distribuzione idrica e di 

collettamento fognario ricadenti nell’Area Cilento -   
esclusione dal lotto 1 (CIG 8652135FA8) e dal lotto 6 (CIG 86523912EE) 

dell’impresa Fiorella Costruzioni srl P.I. 04160930659 
 

Il CdA 
Vista la Determina del RUP n. 57 del 7 gennaio 2022 Presa d’atto ai fini 
dell’esecuzione della Delibera di CdA n. 124 del 22/11/2021 e della 
Disposizione del Direttore Generale prot.n. 46007 del 24/11/2021 - Procedura 
aperta in modalità telematica per l’affidamento triennale del servizio di 
manutenzione reti di adduzione, distribuzione idrica e di collettamento fognario 
ricadenti nell’Area Cilento - Proposta di esclusione del lotto 1 (CIG 
8652135FA8) e del lotto 6 (CIG 86523912EE) Fiorella Costruzioni srl P.I. 
04160930659 con cui propone, ai sensi dell’art. 80, commi 4 e 6 D. Lgs 
50/2016 ss.mm.ii., l’esclusione dell’operatore economico Fiorella Costruzioni 
s.r.l. P.I. 04160930659, rappresentato da Giuseppina Fiorella, per il Lotto n.1 
-  CIG: 8652135FA8 e per il Lotto n. 6 – CIG: 86523912EE dalla procedura in 
oggetto;  
 
Acquisito il Parere Pro Veritate del 16/12/2021 da parte dell’Ufficio Legale 
Consac gestioni idriche spa; 
Vista la Determina del Rup n. 57 del 7 gennaio 2022, di seguito trascritta: 



 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 



 
 
 



 
 



 
All’unanimità 
 

Delibera 
 

- Di prendere atto della Determina del RUP dell’affidamento n. 57 del 7 
gennaio 2022 ed escludere, ai sensi dell’art. 80, commi 4 e 6 D. Lgs 
50/2016 ss.mm.ii., l’Impresa Fiorella Costruzioni srl P.I. 04160930659, 
con sede legale in Massascusa di Ceraso (SA), dai lotti 1 (CIG 
8652135FA8) e 6 (CIG 86523912EE) della Procedura aperta in modalità 
telematica per l’affidamento triennale del servizio di manutenzione reti di 
adduzione, distribuzione idrica e di collettamento fognario ricadenti 
nell’Area Cilento; 

- Di escludere l’Impresa  Fiorella Costruzioni srl P.I. 04160930659 dalle 
graduatorie degli ulteriori Lotti di gara, nei quali la medesima Impresa 
risultasse inserita, relativi all’affidamento del “Servizio di manutenzione 
reti idriche e fognarie nell’area Cilento”; 

- Di riconvocare il seggio di gara al fine di rideterminare i nuovi affidatari       
mediante scorrimento delle graduatorie dei predetti lotti 1 e 6; 



- Di autorizzare il RUP dell’affidamento ad attuare tutte le misure 
previste per i casi di specie, con particolare riferimento: 
o all’escussione delle polizze di garanzia provvisoria per i lotti 1 e 6 

costituite dall’operatore, ai sensi dell’art. 93 del D. lgs 50/16 
ss.mm.ii.; 

o alle comunicazioni ed alla pubblicazione della determina di 
esclusione di cui sopra sul profilo del committente, ai sensi degli artt. 
29 e 76 del D.lgs 50/2016 ss.mm.ii.; 

o alle ulteriori segnalazioni/comunicazioni di cui all’art. 80 e art. 213, 
c. 10 del D.lgs. 50/2016 ss.mm.ii. ed a quant’altro previsto dal D. 
Lgs 50/2016 ss.mm.ii.  
 

 
Delibera n. 4 

Procedura aperta in modalità telematica per l’affidamento triennale del 
servizio di manutenzione reti di adduzione, distribuzione idrica e di 

collettamento fognario ricadenti nell’Area Cilento -   
Aggiudicazione lotti 2-3-4 

 
Il CdA 

Vista la Determina del Rup n. 48996 del 22 dicembre 2021, di seguito 
trascritta: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 

 
 



 
 
All’unanimità  

Delibera 
 

- Di prendere atto della determina del RUP n.  48996 del 22 dicembre 2021 
ed aggiudicare pertanto la procedura aperta in modalità telematica per 
“l’affidamento triennale del servizio di manutenzione reti di adduzione, 
distribuzione idrica e di collettamento fognario ricadenti nell’Area 
Cilento”, a favore degli operatori economici come di seguito: 

• Lotto n. 2:  alla ditta LA.RE.FIN.S.R.L., con sede legale in Napoli 
(NA), per l’importo complessivo netto del lotto di € 574.823,68, oltre 
I.V.A., di cui € 475.638,74 per servizi a corpo più lavori a misura 
soggetti a ribasso, € 87.184,94 per oneri sicurezza non soggetti a 
ribasso e € 12.000,00 per quota a forfait per servizio di reperibilità 
notturna non soggetti a ribasso, che ha applicato il ribasso del 
33,333% sull’importo totale a base d’asta di € 713.454,55 per servizi 
a corpo più lavori a misura soggetti a ribasso. CIG: 86521815A1; 

• Lotto n. 3:  alla ditta COGEMA S.R.L., con sede legale in Cancello 
ed Arnone (CE), per l’importo complessivo netto del lotto di € 
462.478,92, oltre I.V.A., di cui € 386.869,98 per servizi a corpo più 



lavori a misura soggetti a ribasso, € 63.608,94 per oneri sicurezza 
non soggetti a ribasso e € 12.000,00 per quota a forfait per servizio di 
reperibilità notturna non soggetti a ribasso, che ha applicato il ribasso 
del 31,987% sull’importo totale a base d’asta di € 568.817,70 per 
servizi a corpo più lavori a misura soggetti a ribasso. CIG: 
8652319782; 

• Lotto n. 4:  alla ditta ANDREOZZI S.R.L., con sede legale in 
Afragola (NA), per l’importo complessivo netto del lotto di € 
545.612,70, oltre I.V.A., di cui € 450.556,21 per servizi a corpo più 
lavori a misura soggetti a ribasso, € 83.056,49 per oneri sicurezza 
non soggetti a ribasso e € 12.000,00 per quota a forfait per servizio di 
reperibilità notturna non soggetti a ribasso, che ha applicato il ribasso 
del 33,323% sul prezzo netto a base d’asta di € 675.729,58 per servizi 
a corpo più lavori a misura soggetti a ribasso. CIG: 8652327E1A; 

 
- Di autorizzare ai sensi della lex specialis di gara e art. 32 c. 8 d.lgs. 

50/2016 e della Legge 120/2020 e ss.mm.ii. la richiesta di inizio delle 
prestazioni prima della stipula del contratto. 

 
 

delibera n. 5 
Assunzione operai da inserire nei settori idrico e ambientale 

 

Il CdA 
Vista la delibera n. 115 dell’8 novembre 2021 di proroga al 31 dicembre 2021 
dell’assunzione a tempo determinato di n. 7 operai inseriti nei settori idrico e 
ambientale per sopperire in emergenza alla carenza di personale venutasi a 
determinare per effetto di pensionamenti o per assenze prolungate per 
malattia di personale già in forza ai reparti operativi 
 
Tenuto conto che le assunzioni a tempo determinato di cui sopra hanno 
sopperito interamente alle necessità del settore ambientale, mentre solo 
parzialmente a quelle del settore idropotabile 
 
Considerate le intervenute inabilità al lavoro per alcuni operatori, nonché 
l’imminente pensionamento di altri addetti al settore idropotabile 
 
Considerata la seguente situazione, elaborata dal Direttore Servizi Idropotabili, 
rappresentativa dei Comuni gestiti (con attività destinate all’utenza, alla 
riparazione impianti idrici o alla verifica/regolazione idrica di dettaglio) o dei 
settori operativi generali (regolazione idrica generale, ricerca perdite, 
manutenzione programmata) e degli operatori di cui si dispone all’attualità, 
anche tenuto conto degli operai assunti con Delibera n. …..del 23 dicembre 
2021: 
 



1 - Cilento Est 

La Gloria 
Raffaele  

Reparto Cuccaro 
Vet. 

  

Operatore Comune 
  

Labruna Donato 
Pisciotta 

San Mauro La Bruca 

Iuliano Mario + 
apprendista 

Alfano 

Laurito 

Montano Antilia 

Futani  

Cuccaro Vetere 

Manna Gianni 

Cannalonga 

Moio della Civitella 

Campora 

Stio 

Cairone 
Francesco 

Gioi Cilento 

Perito 

Orria 

Salento 

 
Il Reparto non necessita di ulteriori inserimenti;  
 

2 - Cilento Nord 

Palladino Giuseppe Reparto Vallo Scalo 
  

Operatore Comune 
  

De Luca Nicola 
(scoperto: in pensione) 

Ascea 

Ceraso 

Iannotti Antonio 
(scoperto: in pensione)   

Sessa Cilento 

Stella Cilento 

Vitale Raffaele 
Omignano 

Rutino 

Ippolito Gerardo 

Castellabate (+ 1 unità: scoperta) 

Barbato Lucio, Scarano 
Michele, Pizzolante 
Daniele 

Montecorice 

Serramezzana 

Pollica 

San Mauro Cilento 



  Serramezzana 

Gatto Luigi 
Vallo della Lucania  

Rizzo Vittorio  

Mascolo Giovanni 

Omignano Scalo 

Castelnuovo Cilento 

Casal Velino 

Adduttrici tutto il territorio 

Cortese Gennaro 

Sorgenti, adduttrici  Vaccaro Gennaro 

De Cristoforo Aniello Saldatore 

Verolla Franco Supporto 

Fortunato Giancarlo 

Ricerca perdite 
Veneri Antonino 
(In pensione) 
(scoperta una 
posizione) 

 
Carenza di organico di n. 4 unità  
 
 

3 - Cilento Ovest 

Criscuolo Antonio Reparto Palinuro 
  

Operatore Comune 
  

Cammarano Maurizio 
Centola 

Cocurullo Salvatore 

Valiante Gennaro 
Camerota 

Mazza Giovanni 

Di Napoli Gianfranco 

Roccagloriosa 

Torre Orsaia 

San Giovanni a Piro 

Celle di Bulgheria 

D'Angelo Francesco 
Ricerca perdite 

Damiano Duilio 

 
Il Reparto non necessita di ulteriori inserimenti;  
  
 

4 - Cilento Sud 



Gesualdi Aniello Reparto Villammare 
  

Operatore Comune 
  

Cernicchiaro 
Giuseppe (+ 1 
unità Gagliardo 
Albino in 
malattia/ 
pensionamento) 

Vibonati 

Ispani 

Santa Marina 

Caselle in Pittari (solo utenze) 

Morigerati (solo utenze) 

Serra Pasquale 

Sapri 

Torraca 

Casaletto 

Lovisi Giuseppe 

Tortorella 

Caselle in Pittari (manutenzioni) 

Morigerati (manutenzioni) 

Sanza adduttrici e sorgenti 

Brusco Raffaele Serbatoi e Regolazioni 

 
Carenza di organico di n.1 unità per malattia e prossimo pensionamento. 
 
 

5 - Vallo di Diano 

Criscuolo Antonio Reparto Vallo di Diano 
  

Operatore Comune 
  

D'Aguanno Antonio Pertosa 

Cimino Benedetto 
San Rufo 

San Pietro al Tanagro 

Di Sarli Nicola 
Atena Lucana 

Sala Consilina 

Tropiano Domenico 
Sassano 

Teggiano 

Potenza Tommaso 

Auletta 

Caggiano 

Pertosa 

Salerno Giuseppe Sorgenti e Regolazioni 

Marmo Angelo Tutti i Comuni 

 
Il Reparto non necessita, al momento, di ulteriori inserimenti;  



 
Tenuto conto che, per quanto sopra evidenziato, al settore idropotabile 
risultano ancora scoperte n. 5 posizioni, di cui è necessario prevedere 
l’inserimento in organico affinché sia adeguatamente integrata la forza lavoro   
 
Tenuto conto, inoltre, che al fine di ripristinare il numero di operai necessari 
per la gestione del servizio ambientale occorre assumere ancora n. 2 unità 
operative, a sostituzione dei dipendenti già in forza con contratto a tempo 
determinato conclusosi il 31 dicembre 2021  
 
Visto che la graduatoria degli “operai da adibire alla distribuzione idrica, lavori 
a rete o a conduzione di impianti di depurazione”, approvata con Delibera di 
CdA n. n.125 del 26 novembre 2021 va ad esaurirsi con l’assunzione di soli 
ulteriori n. 5 operai  
 
Tenuto conto che sono recentemente pervenuti in Consac n. 2 atti 
stragiudiziali di diffida relativi ad altrettanti candidati, che, pur avendo superato 
le prove previste dal Bando di Selezione, sono stati poi esclusi dalla 
graduatoria finale in quanto ritenuti privi dei requisiti di cui all’art. 1 del Bando  
 
Considerato che sono in corso approfondimenti per la verifica di quanto 
sostenuto negli atti di diffida medesimi, al fine di valutare l’eventuale 
ammissibilità, in via di autotutela, dei due candidati suddetti 
 
All’unanimità 

Delibera 
 

- di assumere, a far data dal 1° febbraio 2022, a completamento della 
graduatoria allo stato attuale valida e relativa agli “operai da adibire alla 
distribuzione idrica, lavori a rete o a conduzione di impianti di 
depurazione”, n. 5 operatori senior, così distinti: 

▪ n. 4 operai senior per il settore idropotabile 
▪ n. 1 operai senior per il settore ambientale  

- di rinviare l’assunzione delle ulteriori due unità ancora necessarie 
all’esito delle verifiche ed approfondimenti da parte della Commissione  

- di autorizzare l’indizione di nuova procedura di selezione per 
l’assunzione di operai da adibire alla distribuzione idrica, lavori a rete o a 
conduzione di impianti di depurazione, da utilizzare per le future esigenze 
aziendali.   

 
 

delibera n. 6 
Riorganizzazione del settore idropotabile 

Il CdA 



Vista la delibera di CdA n. 117 del 12 novembre 2020 con la quale sono state 
approvate modifiche organizzative proposte dal Direttore del settore 
idropotabile consistenti: 

o nell’inserimento in organico di n. due figure tecniche da inquadrare al 
IV livello del CCNL, senza incremento di spesa complessivo per la 
società, con il ruolo di supporto all’attività lavorativa del capo reparto 

o nell’individuazione per ciascun Reparto operativo, mediante selezione 
interna tra gli operai di reparto di 3° livello CCNL, di figure operative 
da inquadrare al 4° livello contrattuale, cui affidare il ruolo di “capo 
squadra esperto distribuzione/lavori di rete” e, pertanto, con la 
responsabilità di coordinamento operativo di una squadra, anche in 
condizioni di emergenza 

 
Vista l’ulteriore proposta del Direttore Servizi Idropotabili finalizzata 
all’accrescimento della professionalità aziendale, che può essere conseguita, 
tra l’altro, con l’inquadramento alle mansioni superiori di “operaio specialista 
impianti e reti” (dal 2° al 3° livello di cui al CCNL) di un adeguato numero di 
operai attualmente inquadrati al 2° livello di cui al CCNL  

 
Vista l’attuale situazione di settore, che vede, su un totale di n. 36 operai, n. 
23 già inquadrati al 3° livello e n. 13 ancora collocati al 2° livello CCNL, come 
da tabella che segue: 
 

 Cognome e nome Data 

assunzione 

Livello 

attuale 

1 CAIRONE FRANCESCO 01/02/2012 3 

2 CAMMARANO MAURIZIO 01/01/2000 3 

3 CERNICCHIARO GIUSEPPE 21/01/2008 3 

4 CIMINO BENEDETTO 01/01/2000 3 

5 COCURULLO SALVATORE 25/06/2012 3 

6 D'AGUANNO ANTONIO 01/01/2001 3 

7 DE CRISTOFARO ANIELLO 01/02/2012 3 

8 DE LUCA NICOLA 01/06/1992 3 

9 DI NAPOLI GIANFRANCO 03/04/2014 3 

10 GAGLIARDO ALBINO 01/03/2002 3 

11 GATTO LUIGI 01/01/2000 3 

12 IULIANO MARIO 01/01/2001 3 

13 LABRUNA DONATO 01/02/2012 3 

14 LOVISI GIUSEPPE 01/05/1994 3 

15 MANNA GIANNI 20/06/2005 3 

16 MASCOLO GIOVANNI 01/01/2000 3 

17 RIZZO VITTORIO 01/01/2000 3 

18 SCARANO MICHELE 01/01/2000 3 

19 SERRA PASQUALE 01/05/1994 3 

20 TROPIANO DOMENICO 25/06/2012 3 

21 VACCARO GENNARO 25/06/2012 3 

22 VALIANTE GENNARO 01/06/1992 3 



23 VITALE RAFFAELE 01/01/2000 3 

24 BRUSCO RAFFAELE 01/01/2019 2 

25 CORTESE GENNARO 01/02/2018 2 

26 D'ANGELO FRANCESCO 14/08/2017 2 

27 DI SARLI NICOLA 01/10/2018 2 

28 IPPOLITO GERARDO 09/01/2019 2 

29 PIZZOLANTE DANIELE 07/08/2017 2 

30 SALERNO GIUSEPPE 09/01/2019 2 

31 BARBATO LUCIO 01/03/2020 2 

32 D'AGUANNO MASSIMO 08/01/2020 2 

33 D'AMATO LUIGI 08/03/2021 2 

34 MAZZA GIOVANNI 16/08/2021 2 

35 POTENZA TOMMASO 08/03/2021 2 

36 VEROLLA FRANCO 11/05/2020 2 

  
Tenuto conto che la proposta riorganizzativa prevede che sia necessario 
adibire a mansioni superiori n. 7 operai attualmente collocati al secondo livello 
CCNL   
 
Con voti unanimi  

Delibera 
 

- di autorizzare l’indizione di Selezione interna, in accordo con quanto 
stabilito dal relativo regolamento, per l’assegnazione della superiore 
mansione di “operaio specialista impianti e reti -3° livello CCNL” a n. 7 
operatori attualmente collocati al 2° livello CCNL. 

 

 
delibera n. 7 

Aggiudicazione procedura negoziata in modalità telematica per l’affidamento 
del “Servizio biennale di copertura assicurativa di responsabilità civile terzi e 

prestatori d’opera” - Importo € 150.000  
 

Il CdA 

Vista la delibera di CdA n. 114 del 08/11/2021, con cui veniva autorizzata 
l’indizione della procedura di gara negoziata ai sensi dell’art. 62, co.1 D. Lgs. 
n.50/2016 ss.mm.ii.  secondo il criterio di aggiudicazione ex art. 95 c. 4, l. b) 
finalizzata all’affidamento del servizio in oggetto; 
 
Vista la Determina a contrarre prot. n. 43417 del 15/11/2021 con cui veniva 
indetta la procedura negoziata previa manifestazione di interesse e il 
conseguente Avviso di indizione gara prot. n. 43418 del 15 novembre 2021 
per un importo complessivo a base d’asta di € 150.000,00 biennali secondo il 
criterio di aggiudicazione del minor prezzo ex art. 95, comma 4 lett. b) del D. 
Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.; 
 



Vista la nota di invito prot.n.48448 del  1/12/2021 alla procedura negoziata in 
modalità telematica per l’affidamento del “Servizio biennale di copertura 
assicurativa di responsabilità civile terzi e prestatori d’opera”; 
 
Visto il verbale del seggio di gara prot.n. 48523 del 13/12/2021, nominato con 
Determina prot.n. 48522 del 13/12/2021,con cui viene proposta  per la 
procedura in oggetto, espletata attraverso la piattaforma 
https://consac.acquistitelematici.it/, l’aggiudicazione a favore dell’operatore 
economico Nobis Compagnia Assicurazioni Spa con sede in Borgaro 
Torinese, P.I. 02230970960 che ha presentato un’offerta economica pari ad € 
94.890,00 al netto delle imposte corrispondente ad un ribasso del 34,76% 
sull’importo a base d’asta; 
 
Vista la determina di proposta di aggiudicazione prot.n. 76 del 12/01/2022 a 
favore della Nobis Compagnia Assicurazioni Spa con sede in Borgaro 
Torinese, P.I. 02230970960; 
 
All’unanimità 

Delibera 
 

- di aggiudicare, a favore dell’operatore economico Nobis Compagnia 
Assicurazioni Spa con sede in Borgaro Torinese, P.I. 02230970960, che 
ha presentato un’offerta economica pari ad € 94.890,00 al netto delle 
imposte corrispondente ad un ribasso del 34,76% sull’importo a base 
d’asta , alle condizioni previste dagli atti di gara; 

- di autorizzare l’inizio delle prestazioni anche prima della stipula del 
contratto, ai sensi dell’art. 32, comma 8, del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. 
e dell’art. 8, comma 1 lett. a) Legge 120/2020 e ss.mm.ii., da parte della 
compagnia che s’impegna a dare esecuzione al contratto, nelle more 
della sua conclusione a semplice richiesta della stazione appaltante ai 
sensi dell’art. 31 del Disciplinare di gara; 

- di dare atto che la presente aggiudicazione non equivale ad accettazione 
dell’offerta in quanto il vincolo negoziale sorge inter partes con la 
sottoscrizione del contratto d’appalto, che avverrà ai sensi e nei tempi 
stabiliti dagli artt. 32 -33 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;  

- di dare corso alle comunicazioni e pubblicazioni imposte dalla normativa 
vigente (artt. 29 e 76 del D. Lgs. n. 50/2016);  

- di stipulare un contratto conforme a quanto sancito negli atti di gara, ai 
fini delle coperture assicurative di cui trattasi. 

 
 

delibera n. 8 
Modifica art. 9 del Regolamento per attribuzione incentivi per funzioni 

tecniche attinenti a servizi di ingegneria ex art. 113 d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii. 
 

Il CdA 



Vista la Delibera di CdA n. 55 del 16 settembre 2016 con la quale è stato 
approvato il ‘Regolamento per attribuzione incentivi per funzioni tecniche 
attinenti a servizi di ingegneria ex art. 113 d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii’. 
 
Visto che il suddetto documento, concordato in sede di trattativa di secondo 
livello con la RSU conclusasi il 23 marzo 2016,  è stato approvato con lo 
stralcio del punto 2 dell’art.9 (ripartizione degli incentivi) in quanto la previsione 
ivi inserita di riconoscimento incentivo per attività di progettazione era stata 
esclusa dalle norme intervenute successivamente al richiamato accordo con 
la RSU  
 
Considerato che l’art. 113 del d.lgs. 50/2016 prevede il riconoscimento di 
incentivi per i soggetti che abbiano svolto attività di  
- programmazione della spesa per investimenti 
- valutazione preventiva dei progetti 
- predisposizione e controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei 

contratti pubblici  
 

Tenuto conto che di tale disposizione di legge non è stato tenuto conto nella 
citata Delibera di CdA n. 55 del 16 settembre 2016, che ha pertanto recepito 
solo parzialmente la norma con la suddetta eliminazione del punto 2 dell’art. 9 
del ‘Regolamento incentivi’ concordato con la RSU 
 
Ritenuto opportuno dover adeguare l’art. 9 del ‘Regolamento incentivi’ a 
quanto complessivamente stabilito dall’art. 113 del d.lgs. 50/2016, con 
l’introduzione di un nuovo punto 2, sostitutivo di quello precedentemente 
stralciato, ma senza modificare le restanti parti regolamentari, come di seguito: 
 
ART. 9 RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI  
La ripartizione degli incentivi è determinata dal dirigente competente Responsabile dell’Unità 
Organizzativa al quale il progetto dell’opera afferisce tenendo conto:  
a) del grado di responsabilità connesso all’attività espletata; 
 b) del contributo apportato alla formazione degli elaborati;  
c) delle responsabilità professionali connesse alle specifiche prestazioni svolte;  
d) dell’assunzione di responsabilità assunta sottoscrivendo i relativi elaborati prodotti.  
Gli incentivi, a valere sugli stanziamenti di cui al comma 1 dell’art. 113 del d.lgs. 50/2016,  
nella misura prevista dai commi 2 e 3 della citata normativa, saranno liquidati secondo la 
seguente ripartizione: 
1) dipendente incaricato delle funzioni di responsabile unico del procedimento: fino al 35% 
2) tecnici che hanno partecipato alle seguenti attività: 

• di programmazione della spesa per investimenti fino al 11% 

• di valutazione preventiva dei progetti fino al 11% 

• di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti 
pubblici fino al 11% 
3) direzione e contabilità lavori fino al 22% 
4) coordinamento sicurezza in fase di progettazione fino al 4% 
5) coordinamento sicurezza in fase di esecuzione fino al 4% 
5) collaudo/certificato regolare esecuzione fino al 5% 



6) attività di collaborazione tecnica ed amministrativa da attribuire al personale che 
contribuisce alla redazione di atti necessari finalizzati alla realizzazione dell’opera o del lavoro 
fino al 26%  
Nel caso in cui, ove consentito dalla normativa vigente, facciano capo al medesimo soggetto 
più attività fra quelle elencate ai punti precedenti, spetteranno le percentuali relative ad ogni 
singola attività.  
Nel caso si sia pervenuti alla progettazione definitiva e non si intenda procedere con la 
progettazione esecutiva, ferme restando le percentuali di cui al precedente punto 2), verrà 
riconosciuto: 
- per responsabile unico del procedimento: fino all’12%  
- per coordinamento sicurezza in fase di progettazione 4 %  
- per attività di collaborazione tecnica ed amministrativa da attribuire al personale che 
contribuisce alla redazione di atti necessari finalizzati alla realizzazione dell’opera o del lavoro 
10%  
Anche tali percentuali dovranno essere rapportate alla percentuale dell’80% del fondo 
determinato con riferimento a quanto previsto dal precedente art.2. 

 
All’unanimità  

Delibera 
 

- di approvare la modifica dell’art. 9 del ‘Regolamento per attribuzione 
incentivi per funzioni tecniche attinenti a servizi di ingegneria ex art. 113 
d.lgs 50/2016 e ss.mm.ii’, già approvato con Delibera n. 55 del 16 
settembre 2016, come sopra riportato.  

 
 
 

Non essendovi altro da deliberare alle ore 13.45 la seduta è sciolta. 
 
          Il Segretario del C.d.A.                           Il Presidente del C.d.A.  
              ing. Felice Parrilli                                avv. Gennaro Maione  


