
 

Verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione in data 
 

13 aprile 2023 
 

Il giorno sopraindicato alle ore 13,30, presso la sede sociale in Via O. Valiante 
30 – Vallo della Lucania, si è riunito il Consiglio di Amministrazione.  
Partecipano: 
 

  Presente Assente 

Gennaro    
Maione 

Presidente X  

Rosa         
Cimino  

Consigliera  X  

Franco  
Di Donato 

Consigliere        X  

Ferdinando 
Palazzo 

Consigliere        X  

Pietro 
D’Angiolillo 

Consigliere        X  

 Totale       5               - 

 

Assistono la dr.ssa Daniela Nicodemo, il dr. Antonio Nicoletti ed il dr. Giuseppe 
Balbi, rispettivamente presidente e membri del Collegio sindacale.   
Assume la presidenza il Presidente del C.d.A., avv. Gennaro Maione.  
Assiste e verbalizza il Direttore Generale della Società ing. Felice Parrilli. 
Il Consiglio di Amministrazione passa a trattare gli argomenti iscritti all’ordine 
del giorno ed assume le seguenti decisioni:  

 
 

Delibera n. 34 
Approvazione del contratto di secondo livello del personale dipendente 

finalizzato all’erogazione del premio di risultato per l’anno 2022. 
 

Il CdA 
Visti gli incontri tenuti fra RSU interna e Direttore Generale nei quali sono state 
discusse diverse ipotesi di articolazione del contratto di secondo livello per 
l’erogazione del premio per l’anno 2022; 

 



 

Considerato che è stato raggiunto un accordo tra le parti, che prevede la 
seguente articolazione del contratto per l’erogazione del premio di risultato 
relativamente alla sola annualità 2022:  
 
Misura ed erogazione del premio 
Il premio è determinato nella misura massima consentita pari ad una mensilità di quella in godimento al 30.6.2022 ed 
è calcolata sui soli elementi fissi e ricorrenti. 
E’ erogato proporzionalmente alle giornate di presenza in servizio.  
Il premio stesso sarà decurtato mediante proporzione diretta rispetto alle assenze verificatesi nell’anno di riferimento 
(calcolate ad ore) con esclusione di quelle relative a: ferie, festività soppresse, riposo compensativo, infortunio sul 
lavoro, astensione obbligatoria per maternità (compresi i permessi per allattamento), congedo di paternità, permessi 
per donazione sangue, permesso sindacale, permesso ex legge   n. 104/92, permesso ex art. 4, comma 1, Legge n. 
53/2000 (tre giorni per documentata grave infermità o decesso del familiare), malattia da ricovero. 
Il premio di risultato è riservato al personale a tempo indeterminato full time o part time ed a personale assunto a 
tempo determinato full time o part time con una durata non inferiore ai sei mesi lavorativi annui.  
Il premio è valido dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2022.  
 
L’erogazione del primo 50% del premio di risultato potrà avvenire dopo l’approvazione del bilancio. Il restante 50% 
entro il 31 dicembre 2023.  
 
Welfare aziendale 
E’ riconosciuto ad ogni dipendente una premialità sottoforma di benefici accessori per l’importo di € 800,00 totalmente 
detassati (elenco di benefici e modalità da definire in allegato all’accordo), indipendentemente dal raggiungimento o 
meno dell’obiettivo aziendale di cui al paragrafo successivo. 
 
Obiettivi aziendali  
L’indicatore MOL (come definito in allegato all’accordo), costituirà l’unico elemento di riferimento per l’erogazione del 

premio, tenendo conto dei seguenti scaglioni:  

con MOL<€ 700.000     0% del premio  

con € 700.001<MOL<€ 1.000.000  25% del premio  

con € 1.000.001<MOL<€ 1.300.00                           50% del premio 
con € 1.300.001<MOL<€ 1.600.000                         75% del premio 
con MOL>€ 1.600.001                                            100% del premio  

        

Applicazione delle norme di agevolazione fiscale 

Saranno applicate le norme di facilitazione fiscale e/o contributivo previste dalle vigenti disposizioni in materia di 

erogazione del premio di risultato.  

 

All’unanimità 

Delibera 

- di approvare il contratto di secondo livello del personale dipendente 
finalizzato all’erogazione del premio di risultato per l’anno 2022, come sopra 
riportato 

- di estendere il medesimo accordo ai dirigenti aziendali  
 

 
Delibera n. 35 

Approvazione progetto di bilancio esercizio anno 2022 
 

Il CdA 
Visto che a norma dell'art.2423 del cod. civ. gli amministratori devono redigere 
il bilancio di esercizio, costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico 
e dalla nota integrativa; 
 
Visto che nella redazione del bilancio devono essere osservati i principi di cui 
all'art.2423 bis del cod. civ.; 
 



 

Visto il progetto di bilancio dell'esercizio 2022 come costituito da stato 
patrimoniale, conto economico e rendiconto finanziario di seguito esposti: 

Stato Patrimoniale Ordinario  

 31/12/2022 31/12/2021 

Attivo   

A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti - - 

 Parte richiamata - - 

 Parte da richiamare - - 

Totale crediti verso soci per versamenti ancora dovuti (A) - - 

B) Immobilizzazioni   

 I - Immobilizzazioni immateriali - - 

  1) costi di impianto e di ampliamento - - 

  2) costi di sviluppo - - 

  3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere 
dell'ingegno 

108.802 - 

  4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili - - 

  5) avviamento - - 

  6) immobilizzazioni in corso e acconti - - 

  7) altre 4.661.021 2.726.090 

 Totale immobilizzazioni immateriali 4.769.823 2.726.090 

 II - Immobilizzazioni materiali - - 

  1) terreni e fabbricati 300.040 309.259 

  2) impianti e macchinario 4.191.689 3.892.838 

  3) attrezzature industriali e commerciali 472.982 491.506 

  4) altri beni 335.888 264.085 

  5) immobilizzazioni in corso e acconti - - 

 Totale immobilizzazioni materiali 5.300.599 4.957.688 

 III - Immobilizzazioni finanziarie - - 

  1) partecipazioni in - - 

   a) imprese controllate - - 

   b) imprese collegate - - 

   c) imprese controllanti - - 

   d) imprese sottoposte al controllo delle controllanti - - 

   d-bis) altre imprese 121.033 121.033 

  Totale partecipazioni 121.033 121.033 

  2) crediti - - 



 

 31/12/2022 31/12/2021 

   a) verso imprese controllate - - 

   b) verso imprese collegate - - 

   c) verso controllanti - - 

   d) verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti - - 

   d-bis) verso altri 43.759 43.759 

    esigibili oltre l'esercizio successivo 43.759 43.759 

  Totale crediti 43.759 43.759 

  3) altri titoli - - 

  4) strumenti finanziari derivati attivi - - 

 Totale immobilizzazioni finanziarie 164.792 164.792 

Totale immobilizzazioni (B) 10.235.214 7.848.570 

C) Attivo circolante   

 I - Rimanenze - - 

  1) materie prime, sussidiarie e di consumo 754.007 364.744 

  2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati - - 

  3) lavori in corso su ordinazione - - 

  4) prodotti finiti e merci - - 

  5) acconti - - 

 Totale rimanenze 754.007 364.744 

 Immobilizzazioni materiali destinate alla vendita - - 

 II - Crediti - - 

  1) verso clienti 30.166.352 30.968.871 

   esigibili entro l'esercizio successivo 25.641.399 26.323.541 

   esigibili oltre l'esercizio successivo 4.524.953 4.645.330 

  2) verso imprese controllate - - 

  3) verso imprese collegate - - 

  4) verso controllanti - - 

  5) verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti - - 

  5-bis) crediti tributari 1.738.435 194.697 

   esigibili entro l'esercizio successivo 1.716.123 194.697 

   esigibili oltre l'esercizio successivo 22.312 - 

  5-ter) imposte anticipate 93.922 123.077 

  5-quater) verso altri 1.379.884 1.385.705 

   esigibili entro l'esercizio successivo 443.750 449.571 

   esigibili oltre l'esercizio successivo 936.134 936.134 

 Totale crediti 33.378.593 32.672.350 

 III - Attivita' finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni - - 



 

 31/12/2022 31/12/2021 

  1) partecipazioni in imprese controllate - - 

  2) partecipazioni in imprese collegate - - 

  3) partecipazioni in imprese controllanti - - 

  3-bis) partecipazioni in imprese sottoposte al controllo delle 
controllanti 

- - 

  4) altre partecipazioni - - 

  5) strumenti finanziari derivati attivi - - 

  6) altri titoli - - 

  attivita' finanziarie per la gestione accentrata della tesoreria - - 

 Totale attivita' finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni - - 

 IV - Disponibilita' liquide - - 

  1) depositi bancari e postali 7.562.293 2.323.920 

  2) assegni - - 

  3) danaro e valori in cassa 192 3.123 

 Totale disponibilita' liquide 7.562.485 2.327.043 

Totale attivo circolante (C) 41.695.085 35.364.137 

D) Ratei e risconti 127.974 68.761 

Totale attivo 52.058.273 43.281.468 

Passivo   

A) Patrimonio netto 9.170.209 8.989.614 

 I - Capitale 9.399.851 9.399.851 

 II - Riserva da soprapprezzo delle azioni - - 

 III - Riserve di rivalutazione - - 

 IV - Riserva legale - - 

 V - Riserve statutarie - - 

 VI - Altre riserve, distintamente indicate - - 

  Riserva straordinaria - - 

  Riserva da deroghe ex articolo 2423 codice civile - - 

  Riserva azioni (quote) della societa' controllante - - 

  Riserva da rivalutazione delle partecipazioni - - 

  Versamenti in conto aumento di capitale - - 

  Versamenti in conto futuro aumento di capitale - - 

  Versamenti in conto capitale - - 

  Versamenti a copertura perdite - - 

  Riserva da riduzione capitale sociale - - 

  Riserva avanzo di fusione - - 

  Riserva per utili su cambi non realizzati - - 



 

 31/12/2022 31/12/2021 

  Riserva da conguaglio utili in corso - - 

  Varie altre riserve 3 3 

 Totale altre riserve 3 3 

 VII - Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi - - 

 VIII - Utili (perdite) portati a nuovo (410.240) (442.293) 

 IX - Utile (perdita) dell'esercizio 180.595 32.053 

 Perdita ripianata nell'esercizio - - 

 X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio - - 

 Totale patrimonio netto 9.170.209 8.989.614 

B) Fondi per rischi e oneri   

 1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili - - 

 2) per imposte, anche differite 174.698 166.321 

 3) strumenti finanziari derivati passivi - - 

 4) altri 260.003 279.671 

Totale fondi per rischi ed oneri 434.701 445.992 

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 1.088.675 880.615 

D) Debiti   

 1) obbligazioni - - 

 2) obbligazioni convertibili - - 

 3) debiti verso soci per finanziamenti - - 

 4) debiti verso banche 4.338.246 3.579.855 

  esigibili entro l'esercizio successivo 782.185 567.996 

  esigibili oltre l'esercizio successivo 3.556.061 3.011.859 

 5) debiti verso altri finanziatori - - 

 6) acconti - - 

 7) debiti verso fornitori 24.304.659 19.101.641 

  esigibili entro l'esercizio successivo 24.304.659 19.101.641 

 8) debiti rappresentati da titoli di credito - - 

 9) debiti verso imprese controllate - - 

 10) debiti verso imprese collegate - - 

 11) debiti verso controllanti - - 

 11-bis) debiti verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti - - 

 12) debiti tributari 859.508 777.950 

  esigibili entro l'esercizio successivo 859.508 777.950 

 13) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 279.041 270.290 

  esigibili entro l'esercizio successivo 279.041 270.290 

 14) altri debiti 6.294.364 5.435.005 



 

 31/12/2022 31/12/2021 

  esigibili entro l'esercizio successivo 3.809.297 3.119.128 

  esigibili oltre l'esercizio successivo 2.485.067 2.315.877 

Totale debiti 36.075.818 29.164.741 

E) Ratei e risconti 5.288.870 3.800.506 

Totale passivo 52.058.273 43.281.468 

Conto Economico Ordinario  

 31/12/2022 31/12/2021 

A) Valore della produzione   

 1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 24.799.929 23.768.447 

 2) variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati 
e finiti 

- - 

 3) variazioni dei lavori in corso su ordinazione - - 

 4) incrementi di immobilizzazioni per lavori interni - - 

 5) altri ricavi e proventi - - 

  contributi in conto esercizio 20.843 - 

  altri 7.806.476 1.129.834 

 Totale altri ricavi e proventi 7.827.319 1.129.834 

Totale valore della produzione 32.627.248 24.898.281 

B) Costi della produzione   

 6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 2.442.802 1.978.352 

 7) per servizi 15.494.257 12.198.742 

 8) per godimento di beni di terzi 1.103.557 961.660 

 9) per il personale - - 

  a) salari e stipendi 5.123.857 4.858.280 

  b) oneri sociali 1.506.461 1.452.698 

  c) trattamento di fine rapporto 618.207 450.612 

  d) trattamento di quiescenza e simili - - 

  e) altri costi 74.149 23.115 

 Totale costi per il personale 7.322.674 6.784.705 

 10) ammortamenti e svalutazioni - - 

  a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 1.586.263 934.980 

  b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 652.710 525.828 

  c) altre svalutazioni delle immobilizzazioni - - 

  d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle 
disponibilita' liquide 

160.593 126.391 



 

 31/12/2022 31/12/2021 

 Totale ammortamenti e svalutazioni 2.399.566 1.587.199 

 11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e 
merci 

(389.262) 8.240 

 12) accantonamenti per rischi - - 

 13) altri accantonamenti - - 

 14) oneri diversi di gestione 3.762.529 1.431.600 

Totale costi della produzione 32.136.123 24.950.498 

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 491.125 (52.217) 

C) Proventi e oneri finanziari   

 15) proventi da partecipazioni - - 

  da imprese controllate - - 

  da imprese collegate - - 

  da imprese controllanti - - 

  da imprese sottoposte al controllo delle controllanti - - 

  altri - - 

 Totale proventi da partecipazioni - - 

 16) altri proventi finanziari - - 

  a) da crediti iscritti nelle immobilizzazioni - - 

   da imprese controllate - - 

   da imprese collegate - - 

   da imprese controllanti - - 

   da imprese sottoposte al controllo delle controllanti - - 

   altri - - 

  Totale proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni - - 

  b) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono 
partecipazioni 

- - 

  c) da titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono 
partecipazioni 

- - 

  d) proventi diversi dai precedenti - - 

   da imprese controllate - - 

   da imprese collegate - - 

   da imprese controllanti - - 

   da imprese sottoposte al controllo delle controllanti - - 

   altri 416.234 631.705 

  Totale proventi diversi dai precedenti 416.234 631.705 

 Totale altri proventi finanziari 416.234 631.705 

 17) interessi ed altri oneri finanziari - - 

  verso imprese controllate - - 



 

 31/12/2022 31/12/2021 

  verso imprese collegate - - 

  verso imprese controllanti - - 

  verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti - - 

  altri 424.690 209.107 

 Totale interessi e altri oneri finanziari 424.690 209.107 

 17-bis) utili e perdite su cambi - - 

Totale proventi e oneri finanziari (15+16-17+-17-bis) (8.456) 422.598 

D) Rettifiche di valore di attivita' e passivita' finanziarie - - 

 18) rivalutazioni - - 

  a) di partecipazioni - - 

  b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono 
partecipazioni 

- - 

  c) di titoli iscritti all'attivo circolante che non costituiscono 
partecipazioni 

- - 

  d) di strumenti finanziari derivati - - 

  di attivita' finanziarie per la gestione accentrata della tesoreria - - 

 Totale rivalutazioni - - 

 19) svalutazioni - - 

  a) di partecipazioni - - 

  b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono 
partecipazioni 

- - 

  c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono 
partecipazioni 

- - 

  d) di strumenti finanziari derivati - - 

  di attivita' finanziarie per la gestione accentrata della tesoreria - - 

 Totale svalutazioni - - 

Totale delle rettifiche di valore di attivita' e passivita' finanziarie (18-19) - - 

Risultato prima delle imposte (A-B+-C+-D) 482.669 370.381 

20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate   

 imposte correnti 264.542 344.041 

 imposte relative a esercizi precedenti - - 

 imposte differite e anticipate 37.532 (5.713) 

 proventi (oneri) da adesione al regime di consolidato fiscale / trasparenza 
fiscale 

- - 

Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 302.074 338.328 

21) Utile (perdita) dell'esercizio 180.595 32.053 

 



 

Rendiconto finanziario, metodo indiretto 

 
Importo al 
31/12/2022 

Importo al 
31/12/2021 

A) Flussi finanziari derivanti dall'attività operativa (metodo indiretto)   

Utile (perdita) dell'esercizio 180.595 32.053 

Imposte sul reddito 302.074 338.328 

Interessi passivi/(attivi) 8.456 (422.598) 

1) Utile (perdita) dell'esercizio prima d'imposte sul reddito, interessi, dividendi e 
plus/minusvalenze da cessione 

491.125 (52.217) 

Rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel capitale 
circolante netto 

  

Accantonamenti ai fondi 625.505 450.612 

Ammortamenti delle immobilizzazioni 2.238.973 1.460.808 

Altre rettifiche in aumento/(in diminuzione) per elementi non monetari  126.390 

Totale rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel capitale 
circolante netto 

2.864.478 2.037.810 

2) Flusso finanziario prima delle variazioni del capitale circolante netto 3.355.603 1.985.593 

Variazioni del capitale circolante netto   

Decremento/(Incremento) delle rimanenze (389.263) 8.240 

Decremento/(Incremento) dei crediti verso clienti 802.519 (2.211.399) 

Incremento/(Decremento) dei debiti verso fornitori 5.203.018 4.095.029 

Decremento/(Incremento) dei ratei e risconti attivi (59.213) 36.150 

Incremento/(Decremento) dei ratei e risconti passivi 1.488.364 924.319 

Altri decrementi/(Altri Incrementi) del capitale circolante netto (559.094) 795.347 

Totale variazioni del capitale circolante netto 6.486.331 3.647.686 

3) Flusso finanziario dopo le variazioni del capitale circolante netto 9.841.934 5.633.279 

Altre rettifiche   

Interessi incassati/(pagati) (8.456) 422.598 

(Imposte sul reddito pagate) (302.074) (402.910) 

(Utilizzo dei fondi) (428.736) (467.624) 

Totale altre rettifiche (739.266) (447.936) 

Flusso finanziario dell'attività operativa (A) 9.102.668 5.185.343 

B) Flussi finanziari derivanti dall'attività d'investimento   

Immobilizzazioni materiali   

(Investimenti) (995.621) (1.564.561) 

Immobilizzazioni immateriali   

(Investimenti) (3.629.996) (1.889.486) 

Immobilizzazioni finanziarie   

Disinvestimenti  30.000 



 

 
Importo al 
31/12/2022 

Importo al 
31/12/2021 

Flusso finanziario dell'attività di investimento (B) (4.625.617) (3.424.047) 

C) Flussi finanziari derivanti dall'attività di finanziamento   

Mezzi di terzi   

Incremento/(Decremento) debiti a breve verso banche 214.189 39.770 

Accensione finanziamenti 544.202  

(Rimborso finanziamenti)  (568.069) 

Flusso finanziario dell'attività di finanziamento (C) 758.391 (528.299) 

Incremento (decremento) delle disponibilità liquide (A ± B ± C) 5.235.442 1.232.997 

Disponibilità liquide a inizio esercizio   

Depositi bancari e postali 2.323.920 1.093.520 

Danaro e valori in cassa 3.123 526 

Totale disponibilità liquide a inizio esercizio 2.327.043 1.094.046 

Disponibilità liquide a fine esercizio   

Depositi bancari e postali 7.562.293 2.323.920 

Danaro e valori in cassa 192 3.123 

Totale disponibilità liquide a fine esercizio 7.562.485 2.327.043 

Differenza di quadratura   

 

 
Vista la relazione del C.d.A. concernente la gestione; 
 
Ritenuto poter approvare i predetti documenti da proporre successivamente 
all'approvazione dell'Assemblea dei Soci, una volta che il Collegio Sindacale 
abbia depositato la relazione di propria competenza 
 
Con voti unanimi 

delibera 
 

- di approvare il progetto di bilancio 2022 costituito da stato patrimoniale, 
conto economico e rendiconto finanziario.   

 
 

Delibera n. 36 
Convocazione Assemblea Ordinaria dei soci 

 
Il CdA 

Visto che occorre convocare l’assemblea dei soci allo scopo di approvare il 
bilancio di esercizio dell’anno 2022; 
 
Visto che occorre procedere all’elezione dei componenti del collegio sindacale 
e del revisore legale per il prossimo triennio tenuto conto della scadenza del 
mandato conferito agli attuali componenti  



 

 
Ritenuto dover delegare il Presidente del CdA per la fissazione della data e 
dell’ordine del giorno dell’Assemblea; 
 
Con voti unanimi 

delibera 
 
- di convocare l’Assemblea ordinaria dei soci per l’approvazione del bilancio 

e per l’elezione dei componenti del collegio sindacale e del revisore legale 
per il prossimo triennio per il 29 aprile 2023 ore 7,30 in prima convocazione 
e, occorrendo, per il 5 maggio 2023 ore 12,00 in seconda convocazione. 

 
 

Delibera n. 37 
Selezione per costituzione graduatoria per l’assunzione di n. 10 Operai 

idraulici, n. 6 conduttori impianti di depurazione e n. 2 Elettrotecnici. 
 

Il CdA 
Viste le relazioni del Direttore Servizi Idropotabili e del Responsabile Settore 
Ambientale dalle quale si evince la necessità di incrementare il numero di 
operatori rispettivamente di ulteriori n. 10 operai idraulici, n. 6 conduttori e 
almeno n. 2 elettrotecnici, al fine di coprire le esigenze via via manifestatesi 
nel tempo sia per effetto di pensionamenti intervenuti, che per l’acquisizione in 
gestione di nuovi Comuni 
 
Visto che tali esigenze sono finora state coperte dall’assunzione di operai a 
tempo determinato per entrambi i settori interessati, ma che non è più 
possibile, se non per un periodo limitato, ricorrere ad ulteriori assunzioni a 
tempo determinato per i limiti di cui all’art. 24 D.lgs. 81/2015 e all’art. 14 CCNL 
settore gas e acqua 
 
Visti i relativi Bandi di Selezione predisposti dagli uffici, come di seguito 
esposti:  

Bando di selezione 

 
Ricerca e selezione per l’assunzione con contratto di lavoro 

a tempo indeterminato di n. 10 Operai da adibire alla distribuzione idrica e 
lavori a rete    – livello II CCNL Gas e Acqua 

 
Art. 1 
Requisiti per l’ammissione alla selezione 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) Cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) Età non inferiore agli anni 18 e non superiore ai limiti stabiliti dalla Legge vigente con riferimento alle assunzioni 
nella Pubblica Amministrazione, alla data di pubblicazione del Bando di selezione. Tale requisito deve essere 
mantenuto sino al momento dell’instaurazione del rapporto di lavoro. 

c) Assenza di condanne che comportano la perdita del diritto elettorale e/o la perdita dei diritti civili; 

d) Idoneità psico-fisica alle funzioni afferenti il profilo professionale, consistente nella mancanza di patologie che 
possano compromettere, condizionare o ridurre l’espletamento delle mansioni. Consac sottoporrà a visita medica di 
controllo i vincitori della selezione in base alla normativa vigente. I concorrenti dovranno dichiarare all’atto della 
domanda l’assenza di limitazioni fisiche; 

e) Patente categoria almeno B per la guida di autoveicoli; 

f) Diploma di scuola secondaria di primo grado 

g) Possesso della qualifica professionale di idraulico conseguita attraverso un corso di formazione riconosciuto di 



 

durata minima pari a 600 ore, oppure pregressa attività di idraulico svolta presso datori di lavoro pubblici o privati 
della durata non inferiore a 6 mesi complessivi o in qualità di artigiano/ditta per un periodo minimo di sei mesi o stage 
professionale qualificante. Potrà essere ritenuto idoneo all’ammissione alla selezione l’avvenuta frequenza ad un 
corso professionale riconosciuto di durata inferiore alle 600 ore sopra richieste, purchè sia stata svolta attività di 
idraulico presso datori di lavoro pubblici o privati per un mese ogni 100 ore in meno di corso frequentato.  

 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data del presente avviso di ricerca di personale e dovranno essere 
dimostrati con documentazione formale come più appresso specificato. 

 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti sopraindicati comporta in qualunque tempo, l’esclusione dalla 
selezione o la risoluzione del contratto individuale di lavoro, ove già sottoscritto. 

 
Art. 2 
Presentazione della domanda e contributo di partecipazione 
La domanda di partecipazione alla selezione con i relativi allegati obbligatori (come specificati nella domanda di 
partecipazione) dovranno pervenire alla Consac, che si occuperà della ricezione delle istanze di partecipazione, entro 
il termine perentorio delle ore 23:59 del giorno ________ ,con una delle seguenti modalità: 
- apposito format dedicato sul sito della società (https//:www.consac.it/procedura-di-selezione-personale-presso-

consac-gestioni-idriche-spa) seguendo le indicazioni ivi specificate. La data di presentazione della domanda è 
attestata dal sistema informatico (server di posta elettronica Aruba spa). Tenendo conto del tempo necessario 
alla registrazione dei dati, si suggerisce di evitare l’inoltro della domanda nell’imminenza della scadenza del 
termine. La procedura informatica è articolata in modo che il suo buon fine dipende dall’esatto inserimento dei 
dati richiesti, certificati con una email automatica di avvenuto inserimento della domanda. Per eventuali problemi 
tecnici mettiamo a disposizione il seguente indirizzo email selezioni@consac.it che fornisce il supporto 
necessario entro le 24 ore successive; 

- tramite pec all’indirizzo: consacgestioniidriche@arubapec.it; 
- presentazione dell’istanza al protocollo della società nei giorni di  martedì e giovedì dalle ore 9:00 alle ore 13:00. 
 
Il recapito tempestivo dei plichi rimane ad esclusivo rischio dei mittenti, precisandosi che non verranno prese in 
considerazione e quindi automaticamente escluse tutte le domande pervenute oltre il termine posto dal bando, anche 
se complete di tutte le informazioni e dei relativi allegati. 
La partecipazione alla selezione prevede il pagamento, a titolo di rimborso spese e a pena di esclusione, del contributo 
di € 50,00 (euro cinquanta, non rimborsabili). Il versamento potrà essere effettuato con una delle seguenti modalità: 

- con bollettino postale intestato a Consac Gestioni Idriche S.p.A, conto corrente N° 9845, causale: selezione 
“Operaio idraulico” - Cognome, Nome; 

- con bonifico bancario sul conto corrente IBAN IT26J0760115200000000009845, causale: selezione “Operaio 
idraulico” – Cognome, Nome. 

 
Art. 3 Commissione giudicatrice 
L’espletamento della selezione è affidata ad una commissione di esperti individuata da Consac. 
 
Art. 4 Procedura di selezione 
La procedura di selezione è volta nel suo complesso a valutare le conoscenze tecnico- specialistiche e le capacità 
e attitudini possedute dai candidati in relazione alle caratteristiche e alle peculiarità del ruolo da ricoprire e in 
funzione degli obiettivi aziendali. La procedura di selezione prevede la  somministrazione di tre prove proposte nella 
sequenza indicata: 
 
- una prova scritta, una prova orale e una prova pratica. 
 
Il punteggio previsto è il seguente: 
 

- Prova scritta, max 30 punti (come descritto al presente art.4) 

- Prova orale max 30 punti (come descritto al presente art.4) 

- Prova pratica max 40 punti (come descritto al presente art.4) 
 
L’ammissione alle prove di selezione sarà preliminarmente valutata dalla Commissione, che verificherà il possesso 
dei requisiti dei candidati di cui al precedente art. 1, provvedendo ad ammettere solo gli idonei.  
 
La prova scritta, di verifica delle capacità cognitive e attitudinali, consiste nella soluzione di 15 quesiti con quattro 
alternative di risposta, di cui una sola è esatta, da risolvere in un tempo predeterminato. 
I 15 quesiti mirano a valutare: 
 

• Le conoscenze di base relative alle materie connesse all’attività da svolgere (impianti idrici esterni)  

 
Ad ogni risposta esatta vengono attributi due punti, ogni risposta errata viene penalizzata con 0,50 punti, 0 punti per 
le risposte omesse o multiple. Il punteggio massimo ottenibile è di 30 punti. 

 
Accedono alla prova orale esclusivamente i primi 30 classificati maggiorati degli eventuali              ex aequo, sempre 
che abbiano conseguito un minimo di 18 punti. 
 
Il giorno della prova scritta, all'atto dell'identificazione, ogni candidato che abbia inoltrato l’istanza telematicamente- 
consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale 
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e delle leggi speciali in materia - sarà chiamato a sottoscrivere con firma autografa copia della domanda di selezione 
e dei relativi allegati, di cui dovrà essere munito. 
Il candidato deve essere munito della carta di identità in corso di validità, di fototessera e della ricevuta attestante il 
versamento del contributo di partecipazione. 

 
A conclusione della prova scritta e della relativa verifica, ogni candidato, può visionare il risultato conseguito e gli 
eventuali materiali accedendo al sito www.consac.it/procedura-di-selezione-personale-presso-consac-gestioni-
idriche- 

La prova orale consiste in un’intervista individuale condotta da due esperti di selezione per la valutazione della 
motivazione e di capacità relazionali, gestionali, organizzative, di resistenza allo stress, e professionale. Il colloquio 
professionale verte sui seguenti argomenti: 
 

• Elementi basilari; afferenti la gestione del servizio idrico integrato 

• Norme di sicurezza di base e dispositivi individuali di sicurezza. 

 
La valutazione viene espressa su appropriate scale relative ai fattori indicati; il punteggio massimo ottenibile è di 30 
punti  
 
Il concorrente accede alla prova pratica se alla prova orale ha conseguito un minimo di 18 punti.  

La prova pratica, condotta dai componenti della commissione, consiste: 

• Nell’esecuzione di un’attività attinente la manutenzione di reti idriche o la esecuzione di parti di impianto idrico 
 

Il punteggio massimo ottenibile è di 40 punti. 
L’idoneità, e quindi l’inserimento in graduatoria, è acquisita se alla prova pratica il concorrente ha conseguito almeno 
24 punti. 
 

 
Art. 5 
Ammissione o esclusione dei candidati 
L’ammissione, l’esclusione, il luogo, le date e le ore di svolgimento delle prove sono rese note attraverso il sito internet 
www.consac.it/procedura-di-selezione-personale-presso-consac-gestioni-idriche secondo le scadenze indicate sul 
sito stesso. Tale pubblicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti di legge. I candidati che non si presentano 
a sostenere le prove a cui vengono ammessi sono dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dalla selezione. 
Tutti i candidati ammessi, lo sono con riserva di verifica del possesso dei requisiti e di quant’altro dichiarato 

Non saranno tenute in considerazione - e comportano, quindi, l'esclusione dalla selezione - le candidature mancanti 
di uno o più requisiti. 
 
Art. 6 
Graduatoria finale: validità e chiamate 
In base al punteggio complessivo ottenuto alle prove (punteggio alla prova scritta + punteggio alla prova orale + 
punteggio alla prova pratica), viene predisposta la graduatoria finale. 
La graduatoria sarà utilizzata secondo l’ordine di merito fino al raggiungimento delle unità necessarie; essa rimane 
efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per l’eventuale copertura degli altri posti che si venissero 
a rendere successivamente vacanti e disponibili, con assunzione sia a tempo determinato che a tempo indeterminato. 
 
Consac si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo coloro che sono utilmente collocati in graduatoria. 
L’accertata inidoneità psico-fisica comporta l’esclusione dalla graduatoria. 

 
Le assunzioni all’impiego avverranno previa stipula di Contratto Individuale di Lavoro a cura di Consac che si riserva 
di acquisire la documentazione necessaria a comprovare il possesso dei requisiti di cui al presente avviso anche in 
un momento successivo alla stipula del contratto. 
 
In caso di mancata sottoscrizione del Contratto per qualsiasi causa o in caso di sua risoluzione senza giustificato 
motivo ovvero per mancata presentazione in servizio non adeguatamente motivata, il candidato verrà depennato dalla 
graduatoria. 
 
La graduatoria finale rimane agli atti presso Consac; la medesima può essere consultata dagli interessati attraverso 
specifica richiesta di accesso agli atti (secondo la L. 241/1990). 
 
L’assunzione del concorrente è effettuata in conformità a quanto previsto dal contratto di lavoro per il settore Gas 
acqua vigente, con riferimento alla retribuzione, al periodo di prova, orario di lavoro, ecc. 
 

Art.7  
Diritto di precedenza 
Consac Gestioni Idriche Spa, rispetto all’avviso della procedura di selezione, evidenzia che qualora venga 
legittimamente esercitato il diritto di precedenza per come disciplinato dall’art. 24 D.lgs. 81/2015 e dall’art. 14 CCNL 
settore gas e acqua, in numero pari o superiore rispetto al numero dei posti messi a selezione, la Società procederà 
nel rispetto della normativa sopra. 
 

************ 



 

Bando di selezione 
Ricerca e selezione per l’assunzione con contratto di lavoro 

a tempo indeterminato di n. 6 Operai da adibire alla conduzione di impianti di depurazione – livello II CCNL 
Gas eAcqua 

 
Art. 1 
Requisiti per l’ammissione alla selezione 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 

h) Cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana; 

i) Età non inferiore agli anni 18 e non superiore ai limiti stabiliti dalla Legge vigente con riferimento alle assunzioni 
nella Pubblica Amministrazione, alla data di pubblicazione del Bando di selezione. Tale requisito deve essere 
mantenuto sino al momento dell’instaurazione del rapporto di lavoro. 

j) Assenza di condanne che comportano la perdita del diritto elettorale e/o la perdita dei diritti civili; 

k) Idoneità psico-fisica alle funzioni afferenti il profilo professionale, consistente nella mancanza di patologie che 
possano compromettere, condizionare o ridurre l’espletamento delle mansioni. Consac sottoporrà a visita medica di 
controllo i vincitori della selezione in base alla normativa vigente. I concorrenti dovranno dichiarare all’atto della 
domanda l’assenza di limitazioni fisiche; 

l) Patente categoria almeno B per la guida di autoveicoli; 

m) Diploma di scuola secondaria di primo grado 

n) Possesso della qualifica professionale di idraulico e/o di conduttore impianti di depurazione conseguita attraverso 
un corso professionale riconosciuto di durata minima pari a 600 ore, oppure pregressa attività di depurazione svolta 
presso datori di lavoro pubblici o privati della durata non inferiore a 6 mesi o in qualità di artigiano/ditta per un periodo 
minimo di 6 mesi o stage professionale qualificante. Potrà essere ritenuto idoneo all’ammissione alla selezione 
l’avvenuta frequenza ad un corso professionale riconosciuto di durata inferiore alle 600 ore sopra richieste, purchè 
sia stata svolta attività di depurazione presso datori di lavoro pubblici o privati per un mese ogni 100 ore in meno di 
corso frequentato.  

 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data del presente avviso di ricerca di personale e dovranno essere 
dimostrati con documentazione formale come più appresso specificato. 

 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti sopraindicati comporta in qualunque tempo, l’esclusione dalla 
selezione o la risoluzione del contratto individuale di lavoro, ove già sottoscritto. 

 
Art. 2 
Presentazione della domanda e contributo di partecipazione 
La domanda di partecipazione alla selezione con i relativi allegati obbligatori (come specificati nella domanda di 
partecipazione) dovranno pervenire alla Consac, che si occuperà della ricezione delle istanze di partecipazione, entro 
il termine perentorio delle ore 23:59 del giorno ________ ,con una delle seguenti modalità: 
- apposito format dedicato sul sito della società (https//:www.consac.it/procedura-di-selezione-personale-presso-

consac-gestioni-idriche-spa) seguendo le indicazioni ivi specificate. La data di presentazione della domanda è 
attestata dal sistema informatico (server di posta elettronica Aruba spa). Tenendo conto del tempo necessario 
alla registrazione dei dati, si suggerisce di evitare l’inoltro della domanda nell’imminenza della scadenza del 
termine. La procedura informatica è articolata in modo che il suo buon fine dipende dall’esatto inserimento dei 
dati richiesti, certificati con una email automatica di avvenuto inserimento della domanda. Per eventuali problemi 
tecnici mettiamo a disposizione il seguente indirizzo email selezioni@consac.it che fornisce il supporto 
necessario entro le 24 ore successive; 

- tramite pec all’indirizzo: consacgestioniidriche@arubapec.it; 
- presentazione dell’istanza al protocollo della società nei giorni di  martedì e giovedì dalle ore 9:00 alle ore 13:00. 
 
Il recapito tempestivo dei plichi rimane ad esclusivo rischio dei mittenti, precisandosi che non verranno prese in 
considerazione e quindi automaticamente escluse tutte le domande pervenute oltre il termine posto dal bando, anche 
se complete di tutte le informazioni e dei relativi allegati. 
La partecipazione alla selezione prevede il pagamento, a titolo di rimborso spese e a pena di esclusione, del contributo 
di € 50,00 (euro cinquanta, non rimborsabili). Il versamento potrà essere effettuato con una delle seguenti modalità: 

- con bollettino postale intestato a Consac Gestioni Idriche S.p.A, conto corrente N° 9845, causale: selezione 
“Operaio depurazione” - Cognome, Nome; 

- con bonifico bancario sul conto corrente IBAN IT26J0760115200000000009845, causale: selezione “Operaio 
depurazione” – Cognome, Nome. 

 
Art. 3 Commissione giudicatrice 
L’espletamento della selezione è affidata ad una commissione di esperti individuata da Consac. 

 
Art. 4 Procedura di selezione 
La procedura di selezione è volta nel suo complesso a valutare le conoscenze tecnico- specialistiche e le capacità 
e attitudini possedute dai candidati in relazione alle caratteristiche e alle peculiarità del ruolo da ricoprire e in 
funzione degli obiettivi aziendali. La procedura di selezione prevede la somministrazione di tre prove proposte nella 
sequenza indicata: 

 
- una prova scritta, una prova orale e una prova pratica. 
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Il punteggio previsto è il seguente: 
 

- Prova scritta, max 30 punti (come descritto al presente art.4) 

- Prova orale max 30 punti (come descritto al presente art.4) 

- Prova pratica max 40 punti (come descritto al presente art.4) 
 
L’ammissione alle prove di selezione sarà preliminarmente valutata dalla Commissione, che verificherà il possesso 
dei requisiti dei candidati di cui al precedente art. 1, provvedendo ad ammettere solo gli idonei.  
La prova scritta, di verifica delle capacità cognitive e attitudinali, consiste nella soluzione di 15 quesiti con quattro 
alternative di risposta, di cui una sola è esatta, da risolvere in un tempo predeterminato. 
I 15 quesiti mirano a valutare 
 

• Le conoscenze di base relative alle materie connesse all’attività da svolgere (reti fognarie, depurazione)  
 
Ad ogni risposta esatta viene attributo un punto, ogni risposta errata viene penalizzata con 0,50 punti, 0 punti per le 
risposte omesse o multiple. Il punteggio massimo ottenibile è di 30 punti. 

 
Accedono alla prova orale esclusivamente i primi 30 classificati maggiorati degli eventuali        exaequo, sempre 
che abbiano conseguito un minimo di 18 punti. 

 
Il giorno della prova scritta, all'atto dell'identificazione, ogni candidato che abbia inoltrato l’istanza telematicamente- 
consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale 
e delle leggi speciali in materia - sarà chiamato a sottoscrivere con firma autografa copia della domanda di selezione 
e dei relativi allegati, di cui dovrà essere munito. 
Il candidato deve essere munito della carta di identità in corso di validità, di fototessera e della ricevuta attestante il 
versamento del contributo di partecipazione. 

 
A conclusione della prova scritta e della relativa verifica, ogni candidato, può visionare il risultato conseguito e gli 
eventuali materiali accedendo al sito www.consac.it/procedura-di-selezione-personale-presso-consac-gestioni-
idriche- 

La prova orale consiste in un’intervista individuale condotta da due esperti di selezione per la valutazione della 
motivazione e di capacità relazionali, gestionali, organizzative, di resistenza allo stress, e professionale. Il colloquio 
professionale verte sui seguenti argomenti: 
 

• Elementi basilari; afferenti la gestione del servizio idrico integrato 

• Norme di sicurezza di base e dispositivi individuali di sicurezza. 

 
La valutazione viene espressa su appropriate scale relative ai fattori indicati; il punteggio massimo ottenibile è di 30 
punti  
 
Il concorrente accede alla prova pratica se alla prova orale ha conseguito un minimo di 18 punti. La prova pratica, 

condotta da due esperti della specifica materia, consiste: 

• Nell’esecuzione di un’attività attinente la conduzione di impianti di depurazione Il punteggio massimo ottenibile è 

di 40 punti. 

L’idoneità, e quindi l’inserimento in graduatoria, è acquisita se alla prova pratica il concorrente ha conseguito almeno 
24 punti. 

 
Art. 5 
Ammissione o esclusione dei candidati 
L’ammissione, l’esclusione, il luogo, le date e le ore di svolgimento delle prove sono rese note attraverso il sito internet 
www.consac.it/procedura-di-selezione-personale-presso-consac-gestioni-idriche secondo le scadenze indicate sul 
sito stesso. Tale pubblicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti di legge. I candidati che non si presentano 
a sostenere le prove a cui vengono ammessi sono dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dalla selezione. 
Tutti i candidati ammessi, lo sono con riserva di verifica del possesso dei requisiti e di quant’altro dichiarato 

Non saranno tenute in considerazione - e comportano, quindi, l'esclusione dalla selezione - le candidature mancanti 
di uno o più requisiti. 

 
Art. 6 
Graduatoria finale: validità e chiamate 
In base al punteggio complessivo ottenuto alle prove (punteggio alla prova scritta + punteggio alla prova orale + 
punteggio alla prova pratica) maggiorato del punteggio derivante dalla valutazione dei titoli, viene predisposta la 
graduatoria finale. 
La graduatoria sarà utilizzata secondo l’ordine di merito fino al raggiungimento delle unità necessarie; essa rimane 
efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per l’eventuale copertura degli altri posti che si venissero 
a rendere successivamente vacanti e disponibili, con assunzione sia a tempo determinato che indeterminato. 
 



 

Consac si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo coloro che sono utilmente collocati in graduatoria. 
L’accertata inidoneità psico-fisica comporta l’esclusione dalla graduatoria. 

 
Le assunzioni all’impiego avverranno previa stipula di Contratto Individuale di Lavoro a cura di Consac che si riserva 
di acquisire la documentazione necessaria a comprovare il possesso dei requisiti di cui al presente avviso anche in 
un momento successivo alla stipula del contratto. 
 
In caso di mancata sottoscrizione del Contratto per qualsiasi causa o in caso di sua risoluzione senza giustificato 
motivo ovvero per mancata presentazione in servizio non adeguatamente motivata, il candidato verrà depennato dalla 
graduatoria. 
 
La graduatoria finale rimane agli atti presso Consac; la medesima può essere consultata dagli interessati attraverso 
specifica richiesta di accesso agli atti (secondo la L. 241/1990). 
 
L’assunzione del concorrente è effettuata in conformità a quanto previsto dal contratto di lavoro per il settore Gas 
acqua vigente, con riferimento alla retribuzione, al periodo di prova, orario di lavoro, ecc. 
 
Art.7 Diritto di precedenza 
Consac Gestioni Idriche Spa, rispetto all’avviso della procedura di selezione, evidenzia che qualora venga 
legittimamente esercitato il diritto di precedenza per come disciplinato dall’art. 24 D.lgs. 81/2015 e dall’art. 14 CCNL 
settore gas e acqua, in numero pari o superiore rispetto al numero dei posti messi a selezione, la Società procederà 
nel rispetto della normativa sopra. 
 

******** 

 
 

Ricerca e seleziona - per l’assunzione a tempo indeterminato – 
N° 2 Tecnici Elettromeccanici 
livello III CCNL Gas e Acqua 

 
Art. 1 
Requisiti per l’ammissione alla selezione 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 
Requisiti generali 
a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fermo restando 
il godimento dei diritti politici dello stato di appartenenza o provenienza e l’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
b) Età non inferiore agli anni 18 e non superiore ai limiti stabiliti dalla Legge vigente con riferimento alle assunzioni 
nella Pubblica Amministrazione, alla data di pubblicazione del Bando di selezione. Tale requisito deve essere 
mantenuto sino al momento dell’instaurazione del rapporto di lavoro. 
c) Patente categoria almeno B per la guida di autoveicoli; 
d) Assenza di condanne che comportano la perdita del diritto elettorale e/o la perdita dei diritti civili; 
e) Idoneità psico-fisica alle funzioni afferenti il profilo professionale, consistente nella mancanza di patologie che 
possano compromettere l’espletamento dei compiti previsti. Consac ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori della selezione in base alla normativa vigente. 
 
Requisiti specifici 
f) diploma quinquennale di istruzione secondaria superiore in ambito elettrotecnico, elettrico, elettronico, 
elettromeccanico;  
oppure (in alternativa al punto precedente):  

- Laurea triennale o Magistrale in Ingegneria Elettrica, Elettronica codice (L8,LM28,LM29), Meccanica codice 
(L09,LM33); 

oppure (in alternativa al punto precedente):  

- Possesso della qualifica professionale di elettromeccanico conseguita attraverso corsi professionali effettuati da 
Enti pubblici o Privati e  riconosciuti dalla Regione dalla durata minimo di 600 ore, o conseguita attraverso 
pregressa attività di elettromeccanico svolta presso datori di lavoro pubblici o privati (certificazione del datore di 
lavoro allegando il modulo Unilav o in alternativa il modello C2 storico rilasciato dal Centro per l’Impiego) ) della 
durata non inferiore a 12 mesi o in qualità di artigiano / ditta per un periodo minimo di 12 mesi (iscrizione 
C.C.I.A.A.); 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione. La documentazione probante il possesso dei requisiti andrà presentata all’atto dell’istanza 
di partecipazione alla selezione. L’ammissione alla selezione avverrà solo in caso di idoneità della documentazione 
presentata, come valutata dalla Commissione giudicatrice. La medesima commissione potrà richiedere una sola volta 
eventuali integrazioni assegnando un congruo termine per la presentazione documentale, a pena di esclusione.  
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti comporta in qualunque tempo, l’esclusione dalla selezione o 
la risoluzione del contratto individuale di lavoro. 
I titoli posseduti dai candidati devono essere documentati contestualmente all’iscrizione alla selezione, pena la 
mancata valutazione dei medesimi.  
La Commissione giudicatrice valuterà i titoli ritenuti ammissibili attribuendo ad essi il punteggio successivamente 
previsto.  
 



 

 
Art. 2 
Presentazione della domanda e contributo di partecipazione 
La domanda di partecipazione alla selezione con i relativi allegati obbligatori (come specificati nella domanda di 
partecipazione) dovranno pervenire alla Consac, che si occuperà della ricezione delle istanze di partecipazione, entro 
il termine perentorio delle ore 23:59 del giorno ________ ,con una delle seguenti modalità: 
- apposito format dedicato sul sito della società (https//:www.consac.it/procedura-di-selezione-personale-presso-

consac-gestioni-idriche-spa) seguendo le indicazioni ivi specificate. La data di presentazione della domanda è 
attestata dal sistema informatico (server di posta elettronica Aruba spa). Tenendo conto del tempo necessario 
alla registrazione dei dati, si suggerisce di evitare l’inoltro della domanda nell’imminenza della scadenza del 
termine. La procedura informatica è articolata in modo che il suo buon fine dipende dall’esatto inserimento dei 
dati richiesti, certificati con una email automatica di avvenuto inserimento della domanda. Per eventuali problemi 
tecnici mettiamo a disposizione il seguente indirizzo email selezioni@consac.it che fornisce il supporto 
necessario entro le 24 ore successive; 

- tramite pec all’indirizzo: consacgestioniidriche@arubapec.it; 
- presentazione dell’istanza al protocollo della società nei giorni di  martedì e giovedì dalle ore 9:00 alle ore 13:00. 
 
Il recapito tempestivo dei plichi rimane ad esclusivo rischio dei mittenti, precisandosi che non verranno prese in 
considerazione e quindi automaticamente escluse tutte le domande pervenute oltre il termine posto dal bando, anche 
se complete di tutte le informazioni e dei relativi allegati. 
La partecipazione alla selezione prevede il pagamento, a titolo di rimborso spese e a pena di esclusione, del contributo 
di € 50,00 (euro cinquanta, non rimborsabili). Il versamento potrà essere effettuato con una delle seguenti modalità: 

- con bollettino postale intestato a Consac Gestioni Idriche S.p.A, conto corrente N° 9845, causale: selezione 
“Tecnico elettromeccanico” - Cognome, Nome; 

- con bonifico bancario sul conto corrente IBAN IT26J0760115200000000009845, causale: selezione “Tecnico 
elettromeccanico” – Cognome, Nome. 

 
Art. 3 
Commissione giudicatrice 
L’espletamento della selezione è affidata ad un’apposita commissione composta da tre selezionatori esperti nominati 
da Consac gestioni idriche spa  
 
Art. 4 
Procedura di selezione 
La procedura di selezione è volta nel suo complesso a valutare le conoscenze tecnico-specialistiche e le capacità e 
attitudini possedute dai candidati in relazione alle caratteristiche e alle peculiarità del ruolo da ricoprire e in funzione 
degli obiettivi aziendali. La procedura di selezione prevede la valutazione di titoli e la somministrazione di due prove 
proposte nella sequenza indicata: una prova orale e una prova pratica; in caso ricorrano le condizioni di seguito 
indicate si procederà anche ad una prova di preselezione. 
Nel corso delle prove, il candidato dovrà essere munito della carta di identità in corso di validità, di fototessera, del 
curriculum vitae, e della ricevuta attestante il versamento del contributo di partecipazione. Una copia della domanda 
inoltrata informaticamente dal candidato verrà sottoposta a ciascun iscritto alla selezione per acquisirne la firma 
autografa. 
 
Preselezione  
Le prove d’esame potranno essere precedute da una preselezione, nel caso in cui il numero degli 
ammessi alla selezione dovessero essere in misura superiore a 10.  
La prova si terrà nei tempi e nei luoghi che verranno debitamente comunicati con pubblicazione sul sito internet 
www.consac.it e consisterà nella verifica delle capacità cognitive e attitudinali consistente nella soluzione di 15 quesiti 
con risposte multiple di cui una sola esatta, da risolvere in un tempo predeterminato di 30 minuti.  

 
I 15 quesiti riguardano: 

• servizio idrico integrato / nozioni base relative alle reti per acquedotti e fognature - depurazione;  

• impianti di sollevamento elettromeccanici e loro automazione, per acquedotti, fognature e depurazione;  

• norme relative al rischio elettrico e sicurezza sugli impianti elettrici;   

• strumenti PLC e della relativa programmazione di base;  
Ad ogni risposta esatta vengono attributi 2 punti, ogni risposta errata viene penalizzata con 0,50 punti, 0 punti per le 
risposte omesse o multiple. Il punteggio massimo ottenibile è di 30 punti. 
Accedono alla prova orale esclusivamente i primi 10 classificati maggiorati degli eventuali  ex aequo, sempre 
che  abbiano conseguito un minimo di 18 punti. 
La prova preselettiva potrà essere svolta in più turni; l’eventuale calendario sarà reso noto con comunicazione di cui 
sopra. 
Il punteggio della prova preselettiva non concorrerà a determinare il punteggio finale. 
 
Prova orale  
La prova orale consiste in un’intervista individuale condotta dai membri della Commissione per la    
valutazione delle conoscenze professionali relativamente a: 

• servizio idrico integrato / nozioni base relative alle reti per acquedotti e fognature - depurazione;  

• impianti di sollevamento elettromeccanici e loro automazione, per acquedotti, fognature e depurazione;  

• norme relative al rischio elettrico e sicurezza sugli impianti elettrici;   

• strumenti PLC e della relativa programmazione di base;  
Saranno inoltre valutate, al fine di verificare la motivazione e le capacità relazionali, nonché la resistenza allo stress: 

• l’attitudine allo svolgimento dell’incarico; 
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• l’abilità a fronteggiare adeguatamente le situazioni di criticità gestionale ed organizzativa; 

• la capacità di risoluzione dei problemi. 
Il punteggio massimo ottenibile alla prova orale è di 30 punti.  
 
Accedono alla prova pratica coloro che avranno ottenuto alla prova orale un punteggio minimo pari a 18.  
A conclusione della prova orale, ogni candidato, può visionare il risultato conseguito accedendo, con i propri dati 
(codice fiscale e password) indicati al momento dell’iscrizione, al sito www.consac.it/procedura-di-selezione-
personale-presso-consac-gestioni-idriche 
 
Il giorno della prova orale, all'atto dell'identificazione, ogni candidato che abbia inoltrato l’istanza telematicamente- 
consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale 
e delle leggi speciali in materia - sarà chiamato a sottoscrivere con firma autografa copia della domanda di selezione 
e dei relativi allegati, di cui dovrà essere munito. 
Il candidato deve essere munito della carta di identità in corso di validità, di fototessera e della ricevuta attestante il 
versamento del contributo di partecipazione. 

 
Prova pratica  
La prova pratica, condotta dai membri della commissione consiste nella esecuzione di una o più operazioni previste 
per il colloquio orale.  
Il punteggio massimo ottenibile alla prova pratica è di 40 punti. 
Sono ritenuti idonei i candidati che abbiano ottenuto alla prova pratica un punteggio minimo pari a 24 punti. 
 
Il giorno della prova pratica, all'atto dell'identificazione, ogni candidato, deve essere munito della carta di identità in 
corso di validità  
 
A conclusione della prova pratica, ogni candidato, può visionare il risultato conseguito accedendo, con i propri dati 
(codice fiscale e password) indicati al momento dell’iscrizione, al sito   www.consac.it/procedura-di-selezione-
personale-presso-consac-gestioni-idriche 
 
Art. 5 
Ammissione o esclusione dei candidati 
Il luogo, le date e le ore di svolgimento delle prove sono trasmessi attraverso il sito internet  www.consac.it/procedura-
di-selezione-personale-presso-consac-gestioni-idriche secondo le scadenze indicate sul sito stesso. Tale 
pubblicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti di legge. I candidati sono tenuti a presentarsi nei giorni previsti 
muniti del documento di riconoscimento in corso di validità. I candidati che non si presentano a sostenere le prove a 
cui vengono ammessi sono dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dalla selezione.   
 
Art. 6  
Valutazione dei titoli 
La valutazione dei titoli è effettuata informaticamente prima della prova orale ed è resa nota a ciascun candidato 
(ammesso all’intervista) tramite il sito internet  www.consac.it/procedura-di-selezione-personale-presso-consac-
gestioni-idriche - prima che si proceda allo prima che si proceda allo svolgimento della stessa. I titoli ammessi a 
integrare la procedura di selezione, sono i seguenti: 
 
Esperienza professionale documentabile attinente il ruolo oggetto di ricerca: 
 
In qualità di dipendente di impresa privata, Ente pubblico  o titolare di Impresa artigianale: 
Per ogni anno completo oltre quelli minimi di cui all’art. 1                                    Punti 5 
Fino ad un massimo di                                                                                         Punti 20 
Il punteggio massimo attribuibile per titoli è 20 punti.  
 
Art. 7 
Graduatoria finale: validità e chiamate 
In base al punteggio complessivo ottenuto alle prove (punteggio alla prova orale + punteggio alla prova pratica, 
ovviamente per coloro che vi accedono) maggiorato del punteggio derivante dalla valutazione dei titoli, viene 
predisposta la graduatoria finale. 
La graduatoria sarà utilizzata secondo l’ordine di merito fino al raggiungimento delle unità necessarie; essa rimane 
efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per l’eventuale copertura di altri posti che si venissero 
a rendere successivamente vacanti e disponibili. 
Consac si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo coloro che sono utilmente collocati in graduatoria. 
L’accertata inidoneità psico-fisica comporta l’esclusione dalla graduatoria. 
Le assunzioni all’impiego avverranno previa stipula di Contratto Individuale di Lavoro a cura di Consac che si riserva 
di acquisire la documentazione necessaria a comprovare il possesso dei requisiti di cui al presente avviso anche in 
un momento successivo alla stipula del contratto. 
In caso di mancata sottoscrizione del Contratto per qualsiasi causa o in caso di sua risoluzione senza giustificato 
motivo ovvero per mancata presentazione in servizio non adeguatamente motivata, il candidato verrà depennato dalla 
graduatoria. 
La graduatoria finale rimane agli atti presso Consac; la medesima può essere consultata dagli interessati attraverso 
specifica richiesta di accesso agli atti (secondo la L. 241/1990). 
L’assunzione dei concorrenti in graduatoria è effettuata in conformità a quanto previsto dal contratto di lavoro per il 
settore Gas acqua 07/11/2019 e successive modifiche ed integrazioni, con riferimento alla retribuzione, al periodo di 
prova, orario di lavoro, ecc.  
 
Art.8 Diritto di precedenza 



 

Consac Gestioni Idriche Spa, rispetto all’avviso della procedura di selezione per l’assunzione, evidenzia che qualora 
venga legittimamente esercitato il diritto di precedenza per come disciplinato dall’art. 24 D.lgs. 81/2015 e dall’art. 14 
CCNL settore gas e acqua, in numero pari o superiore rispetto al numero dei posti messi a selezione, la Società 
procederà nel rispetto della normativa sopra. 

 

Visto che per l’espletamento delle predette selezioni possono prevedersi  
tempi tecnici non inferiori a mesi 2  
 
Tenuto conto che gli operai assunti a tempo determinato attualmente in forza 
nei settori idropotabile e ambientale terminano il periodo di attività il 30 aprile 
2023  
 
All’unanimità 

Delibera 
 
- di approvare il testo dei bandi  di selezione come sopra trascritti 
- di autorizzare l’indizione di selezioni per l’assunzione a tempo 

indeterminato di: 
n. 10 idraulici 
n. 6 conduttori impianti di depurazione  
n. 2 elettrotecnici  

- di individuare, quale Rup delle procedure di selezione, il Direttore Legale  
- di autorizzare l’assunzione per ulteriori 2 mesi del predetto numero di 

operai idrico – ambientali nonché del tecnico elettromeccanico, mediante 
conferma dei medesimi assunti se non rientranti nei limiti di cui alla legge 
n. 96/2018 o mediante scorrimento della short list vigente fino al 
raggiungimento delle medesime unità attualmente assunte a tempo 
determinato nei due settori.  
 

 
Delibera n. 38 

Richiesta aspettativa ex art. XX CCNL da parte del dipendente  
ing. Felice Lucia. Provvedimenti 

 
Il CdA 

Vista la richiesta ex art. XX del CCNL in data 31 marzo 2023 da parte del 
dipendente ing. Felice Lucia, di poter usufruire dell’aspettativa di un anno a 
partire dalla data del 7 aprile 2023, termine in cui cessa il precedente periodo 
di XXXX ex art. XX del CCNL 
 
Considerato che il periodo di aspettativa richiesta è non retribuito, sicchè non 
risultano oneri per la società 
 
Tenuto conto che è stato assunto a tempo determinato part-time l’ing. Diego 
Carmando per fronteggiare le necessità dell’ufficio tecnico aziendale per il 
periodo di XXXXX fruito dal medesimo ing. Felice Lucia fino al 7 aprile 2023 
 
Considerato che l’ufficio tecnico continua ad avere la necessità di personale 
che attenga alle numerose incombenze operative che fanno capo al relativo 
settore, con riguardo anche allo svolgimento di funzioni di Rup  



 

 
All’unanimità 

Delibera 
 

- di autorizzare l’aspettativa richiesta dal dipendente ing. Felice Lucia per la 
durata di un anno, senza retribuzione, ai sensi dell’art. XX del CCNL 

- di prorogare l’assunzione del dipendente ing. Diego Carmando a tempo 
determinato per la durata di un anno con contratto di lavoro part – time al 
70% 

- di equiparare la posizione contrattuale dell’ing. Carmando a quella delle 
altre figure professionali addette all’ufficio tecnico, tenuto conto che il ruolo 
da ricoprire dovrà comprendere le medesime mansioni e considerato il 
“regolamento aziendale per lo sviluppo professionale”, e, quindi, 
prevedendo la sua collocazione al livello VI della declaratoria di cui all’art. 
18 del CCNL.     

 
 

Delibera n. 39 
Richiesta congedo parentale ex art. XX CCNL da parte del dipendente  

ing. Antonello Giuliano. Provvedimenti  
 

Il CdA 
Vista la richiesta ex art. XX del CCNL in data 19 marzo 2023 da parte del 
dipendente ing. Antonello Giuliano, di poter usufruire del XXXXXX di 5 mesi, 
per il periodo 1° aprile 2023 – 31 agosto 2023 

 
Considerato che l’ufficio tecnico ha necessità di coprire l’assenza del tecnico 
in congedo al fine di garantire gli impegni assunti 
 
All’unanimità 

Delibera 
 

- di prendere atto del periodo di aspettativa comunicata dal dipendente ing. 
Antonello Giuliano per la durata di mesi 5, ai sensi dell’art. XX del CCNL 

- di assumere a tempo determinato full time per il periodo 26 aprile 2023 – 31 
agosto 2023 il tecnico disponibile che segue nella graduatoria dei tecnici 
approvata con delibera di CdA n. 112 del 23 settembre 2022, con 
l’inquadramento contrattuale nella medesima previsto. 

 
 

Delibera n. 40 
Revoca conferimento incarichi tecnici a Consac Ies spa 

 
Il CdA 

Viste le proprie delibere: 
- n. 97 del 1° dicembre 2017 di conferimento incarico a Consac Ies spa (già 

Consac Infrastrutture spa) per la redazione di elaborati tecnici relativi alle 
concessioni per n. 34 piccole derivazioni, a fronte di riconoscimento di 
competente pari ad € 39.100,00 oltre iva 



 

- n. 105 del 20 dicembre 2017 e n. 26 del 2 marzo 2022  di conferimento 
incarico a Consac Ies spa (già Consac Infrastrutture spa) per la redazione 
la redazione di elaborati tecnici relativi alle concessioni per n. 16 
concessioni all’emungimento per piccole derivazioni, a fronte di 
riconoscimento di competente pari ad € 20.000,00 oltre iva 

 
Tenuto conto che: 
- nonostante il notevole lasso di tempo trascorso la società affidataria ha 

espletato solo la metà delle pratiche conferite con delibera di CdA n. 
97/2017  

- l’ufficio tecnico aziendale è sufficientemente strutturato per poter assolvere 
in autonomia alle necessità tecniche precedentemente delegate a Consac 
Ies 

 
Considerato che per le attività effettuate Consac Infrastrutture (ora Ies) spa ha 
emesso fattura di € 20.000,00 oltre iva 

 
All’unanimità  

Delibera 
 
- di considerare conclusa l’attività affidata con propria delibera n. 97 del 1° 

dicembre 2017 
- revocare le proprie delibere n. 105 del 20 dicembre 2017 e n. 26 del 2 marzo 

2022   
- di svincolare pertanto Consac Ies da ogni rapporto contrattuale in ordine 

all’espletamento degli incarichi conferiti con le predette delibere di CdA. 
 

 
Delibera n. 41 

Esecuzione Nuovi Pozzi a Stio. Approvazione Perizia di Variante tecnica 
senza aumento di spesa   

 
Il CdA 

Vista la propria delibera n. 36 del 23 marzo 2022 di aggiudicazione all’Impresa 
Afiero srl dell’appalto per l’esecuzione dei “Nuovi Pozzi a Stio” 
 
Tenuto conto che nel corso dei lavori si è reso opportuno prevedere la 
dislocazione di un Pozzo per emungimento idropotabile previsto in progetto, il 
che ha determinato la necessità di redigere una Perizia di variante in corso 
d’opera senza aumento di spesa 
 
Vista la determina del Rup  n. 2 del 6 aprile 2023, di seguito riportata, di 
approvazione della predetta perizia 
 
 

Determina n. 2 - Approvazione Perizia di variante in corso d’opera senza incremento di spesa ai sensi 
dell’art. 7 comma 2-quater del D.L. 36/2022 

PSC/FSC 2014-2020 - DGR 423/2021- Patto per la Campania - Settore prioritario ambiente - Intervento strategico 
"Piano Della Depurazione e Servizio Idrico Integrato". 
Lavori "Nuovi Pozzi a Stio".  
CUP: F71B21006720002. CIG: 90609650DD. Delibera C.d.A. di Consac Gestioni Idriche S.p.a. n. 36 del 23/03/2022. 
Codice SURF: OP_17911 16081CP000000137.  



 

Importo assegnato € 187.195,40. 
 

I L  R E S P O N S A B I L E  U N I C O  D E L  P R O C E D I M E N T O  
Giusta nomina prot. n. 2650 del 05/04/2022 

 
PREMESSO CHE: 
a) con Delibera di C.d.A. n. 36 del 23 marzo 2022 sono stati aggiudicati in via definitiva i lavori in oggetto 
all’Impresa Afiero S.r.l., Partita IVA 05293831219, con sede in Casoria (NA) alla via E.P. Fonseca, 5, per l’importo di 
€ 147.836,78 di cui € 145.779,03 per lavori ed € 2.057,75 per oneri di sicurezza, che ha applicato il ribasso del 18,69% 
sull’importo totale a base d’asta di € 181.345,70; 
b) in data 20 maggio 2022 è stata effettuata la consegna definitiva dei lavori; 
c) in data 20 maggio 2022 è stato stipulato il contratto tra l’Impresa Afiero S.r.l. e Consac Gestioni Idriche S.p.a. per 
l’esecuzione dei lavori per l’importo di € 147.836,78, di cui € 145.779,03 per lavori ed € 2.057,75 per oneri di sicurezza 
non soggetti a ribasso; 
d) in data 01 giugno 2022 il succitato contratto è stato registrato con n. 3/3152; 
CONSIDERATO CHE: 
a) si è reso necessario sospendere i lavori in attesa della redazione di una perizia di variante in corso d’opera 
senza incremento di spesa determinata dal non ritrovamento di acqua nel sottosuolo durante l’esecuzione del “Pozzo 
A” e del “Pozzo B” e conseguentemente dalla non necessaria realizzazione di tutte le opere connesse ad essi, con 
particolare riferimento all’esecuzione della condotta di collegamento tra i pozzi e l’impianto di sollevamento; 
b) i lavori sono stati sospesi dal Direttore dei lavori, ing. Diego Carmando, in data 12 agosto 2022, con la 
disposizione di riprenderli al cessare delle condizioni di impedimento alla loro realizzazione; 
c) il tecnico incaricato, geol. Luigi Lillo, ed il consulente scientifico, prof. Pantaleone De Vita, in seguito ai numerosi 
sopralluoghi tecnici ed approfondimenti scientifici effettuati, hanno individuato l’area dove eseguire una nuova 
perforazione, all’interno della stessa particella catastale autorizzata, dove ritrovare l’acqua nel sottosuolo; 
d) il Direttore dei Lavori, ing. Diego Carmando, ha trasmesso, in data 14 febbraio 2023, a mezzo PEC, alla 
Ditta Appaltatrice Afiero S.r.l. la perizia di variante in corso d'opera senza incremento di spesa relativa all'appalto di 
cui in oggetto, già anticipata informalmente a mezzo e-mail in data 03 febbraio 2023, corredata di tutta la 
documentazione tecnico-economica, tra cui il verbale di concordamento dei nuovi prezzi, chiedendone 
contestualmente la sottoscrizione per accettazione; 
VISTI gli eventi incrementi dei costi del carburante, dell’energia, delle materie prime, dei trasporti, tali da ingenerare 
l’esigenza in capo agli Operatori Economici che hanno sottoscritto contratti le cui prestazioni si sviluppano nel tempo 
l’esigenza di rinegoziazione delle condizioni pattuite al fine di riallineare le prestazioni economiche all’intervenuto 
aumento dei costi; 
PRECISATO CHE la Ditta Afiero S.r.l., Appaltatrice dei lavori in oggetto: 
a) può avvalersi della possibilità di accedere al Fondo di cui all'art. 26 comma 6-quater del Decreto-Legge 
del 17 maggio 2022 n. 50 come integrato dalla Legge del 29 dicembre 2022 n. 197 e dal Decreto del Ministero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti del 01 febbraio 2023; 
b) non ha sottoscritto il verbale di concordamento dei nuovi prezzi per l’incertezza delle tempistiche di 
erogazione da parte del Ministero delle risorse del Fondo di cui all'art. 26 comma 6-quater del Decreto-Legge del 17 
maggio 2022 n. 50 e ss.mm.ii. relative all’adeguamento dei prezzi delle lavorazioni a farsi nell’anno solare in corso; 
c) ha, invece, richiesto alla Stazione Appaltante, a mezzo PEC del 17 febbraio 2023, integrata con PEC del 22 febbraio 
2023 e del 24 febbraio 2023, senza che venga alterata la natura generale del contratto e fermo restando la funzionalità 
dell'opera a farsi, di modificare la perizia di variante in corso d'opera senza incremento di spesa trasmessa il 14 
febbraio 2023 in modo che essa assicuri risparmi, rispetto alle previsioni contenute nella stessa, da utilizzare 
esclusivamente in compensazione per far fronte alle variazioni in aumento dei costi dei materiali; 
DATO ATTO CHE: 
a) l’art. 7 comma 2-quater del Decreto-Legge del 30 aprile 2022 n. 36 convertito con Legge del 29 giugno 
2022 n. 79 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” prevede che 
“Nei casi indicati al comma 2-ter, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, la stazione appaltante o 
l'aggiudicatario possono proporre, senza che sia alterata la natura generale del contratto e ferma restando la piena 
funzionalità dell’opera, una variante in corso d’opera che assicuri risparmi rispetto alle previsioni iniziali da utilizzare 
esclusivamente in compensazione per far fronte alle variazioni in aumento dei costi dei materiali”; 
CONSIDERATO CHE: 
a) la scrivente RUP, in un’ottica collaborativa e finalizzata all’esecuzione dei lavori, previo confronto con il 
Direttore Generale, ing. Felice Parrilli, ha accolto la proposta avanzata dalla Ditta Appaltatrice Afiero S.r.l. e, 
contestualmente, ha disposto, per le vie brevi, al Direttore dei Lavori, ing. Diego Carmando, di redigere una perizia di 
variante in corso d’opera senza incremento di spesa, eliminando una parte di opere non funzionali all’intervento, 
ovvero di carattere complementare e, quindi, non essenziali e tali da inficiare la funzionalità dell’opera, ai sensi dell’art. 
7 comma 2-quater del Decreto-Legge del 30 aprile 2022 n. 36 convertito con Legge del 29 giugno 2022 n. 79; 
b) il Direttore dei Lavori, ing. Diego Carmando, ha redatto e trasmesso alla Ditta Appaltatrice Afiero S.r.l., a 
mezzo PEC, in data 03 aprile 2023, una perizia di variante in corso d’opera senza incremento di spesa, procedendo, 
di fatto, con un adeguamento dei prezzi in corso d’opera; 
c) le variazioni prevedono: 
- il riposizionamento del sito di perforazione di un nuovo pozzo, denominato Pozzo C, all’interno della particella n. 4 
del foglio n. 23 del Catasto Terreni del Comune di Stio (dove risultava ubicato il Pozzo A) ma in luogo diverso, ritenuto 
congruo dai tecnici incaricati; 
- il riposizionamento di una vasca di raccolta delle acque ad uso pubblico e l’esecuzione di tutte le opere necessarie 
a garantirne il riempimento; 
- la sistemazione e la messa in sicurezza del terreno privato limitrofo al pozzo sito nella frazione Gorga, al fine di 
preservare il pozzo stesso e le opere connesse; 
- la non realizzazione delle attività di manutenzione previste per il manufatto adibito a serbatoio di testa in località 
Timpe in quanto opere complementari non essenziali alla funzionalità dell’opera; 
VISTI: 



 

- l’art. 97 della Costituzione Italiana; 
- l’art. 7 comma 2-quater del Decreto-Legge del 30 aprile 2022 n. 36 convertito con Legge del 29 giugno 2022 n. 79; 
- il D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. e, in particolare, l’art. 106 “Modifica di contratti durante il periodo di efficacia”; 
- il contratto del 20 maggio 2022 tra l’Impresa Afiero S.r.l. e Consac Gestioni Idriche S.p.a., registrato il 01 giugno 
2022 con il n. 3/3152; 
- il contratto di subappalto del 07 giugno 2022 tra l’Impresa Afiero S.r.l. e l’Impresa Subappaltatrice I.N.Sud Interventi 
nel sottosuolo s.r.l.; 
- le Linee Guida n. 3 di attuazione del D. Lgs 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Nomina, ruolo e compiti del responsabile 
unico del procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni”; 
- la perizia di variante in corso d’opera senza incremento di spesa redatta dal Direttore dei Lavori, ing. Diego 
Carmando, trasmessa alla scrivente, con i relativi allegati che ne costituiscono parte integrante e sostanziale, a mezzo 
PEC, in data 05 aprile 2023, tra i quali il verbale di concordamento dei nuovi prezzi sottoscritto digitalmente dal 
Direttore dei Lavori e dall’Impresa Afiero S.r.l.; 

D E T E R M I N A  
1. di richiamare quanto riportato in narrativa come parte integrante e sostanziale della presente Determina; 
2. di approvare la perizia di variante in corso d’opera senza incremento di spesa redatta dal Direttore dei Lavori, ing. 
Diego Carmando, costituita dagli elaborati di seguito elencati, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale, 
trasmessa, a mezzo PEC, in data 05 aprile 2023: 
▪ Verbale Concordamento Nuovi Prezzi; 
▪ Relazione Tecnica Illustrativa con Quadro Economico; 
▪ Computo Metrico Variante e Quadro Comparativo Lavori; 
▪ Stima Costi Sicurezza Variante e Quadro Comparativo Sicurezza; 
▪ Elenco Nuovi Prezzi, Analisi Nuovi Prezzi e Sotto Computo; 
▪ Elaborati Grafici - Stralcio Planimetrico; 
▪ Elaborati Grafici - Profilo Longitudinale; 
▪ Elaborati Grafici - Sistemazione esterna Pozzo C; 
▪ Elaborati Grafici - Sistemazione esterna Pozzo Gorga; 
▪ Elaborati Grafici - Interventi Sollevamento Frieri; 
3. di proporre al C.d.A. di Consac Gestioni Idriche S.p.a. l’approvazione della perizia di variante in corso d’opera senza 
incremento di spesa di cui al punto 2); 
4. di provvedere, ai sensi degli artt. 29 del D. Lgs. 50/2016 ss.mm.ii. e 31 del D. Lgs 97/2016, alla pubblicazione della 
presente determina sulla piattaforma telematica https://consac.portaletrasparenza.net/, una volta approvata e 
ratificata dal C.d.A. di Consac Gestioni Idriche S.p.a.; 
5. di trasmettere la presente Determina: 
▪ al C.d.A. di Consac Gestioni Idriche S.p.a.; 
▪ al Direttore Generale di Consac Gestioni Idriche S.p.a., ing. Felice Parrilli, ai fini della ratifica; 
▪ all’Ufficio Gare e Appalti di Consac Gestioni Idriche S.p.a.; 
▪ alla Giunta Regionale della Campania, Direzione Tecnico-Amministrativa dei LL.PP. - Osservatorio Regionale 
Appalti, UOD 50 09 07, una volta approvata e ratificata dal C.d.A. di Consac Gestioni Idriche S.p.a., per presa d’atto; 
▪ alla Giunta Regionale della Campania, Direzione Generale Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti, Valutazioni e 
autorizzazioni ambientali, UOD 50 17 03 - Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza regionale, una 
volta approvata e ratificata dal C.d.A. di Consac Gestioni Idriche S.p.a., per presa d’atto; 
▪ alla Provincia di Salerno, Settore Ambiente, Servizio Difesa Suolo e Tutela delle Acque, una volta approvata e 
ratificata dal C.d.A. di Consac Gestioni Idriche S.p.a., come prescritto contestualmente all’accoglimento della richiesta 
di proroga delle autorizzazioni in corso di validità; 
▪ al Direttore dei Lavori, ing. Diego Carmando; 
▪ all’Impresa Afiero S.r.l., Partita IVA 05293831219; 
▪ all’Impresa I.N.Sud Interventi nel sottosuolo s.r.l., Partita IVA 02183870654. 
 

Vallo della Lucania, 06 aprile 2023 
Prot. n. 1381 

 

Il Responsabile Unico del Procedimento 
ing. Giovanna Ferro 

 

All’unanimità  
Delibera 

 
- di prendere atto della Determina del Rup n. 2 del 6 aprile 2023 di 

approvazione della Perizia di Variante Tecnica in corso d’opera senza 
aumento di spesa relativa all’intervento di esecuzione “Nuovi Pozzi a Stio” 
e di approvare, per quanto di competenza, l’Atto di Sottomissione e Verbale 
di concordamento Nuovi Prezzi costituente parte integrante dei relativi 
elaborati. 

 
 

Delibera n. 42 

https://consac.portaletrasparenza.net/


 

Integrazione short list avvocati  
 

Il CdA 
Viste le proprie delibere n. 10 del 20 gennaio 2023 e n. 33 del 24 marzo 2023 
di approvazione ed integrazione di una short list di avvocati a cui affidare 
incarichi legali 
 
Visto che, successivamente al termine di scadenza delle istanze di iscrizione, 
sono pervenute n. 4 comunicazioni da parte dei seguenti avvocati: 

• Avv. Antonio Bruno, C.F: BRNNTN77P09H703A con sede in Ascea (SA); 

• Avv. Elena Parrilli, C.F. PRRLNE89E66A091B con sede in Vallo della 
Lucania(SA); 

• Avv. Antonio Caruso, C.F.: CRSNTN73M31F839H con sede in Benevento; 

• Avv. Antonio Santoro, C.F.: SNTNTN68R05H686M con sede Omignano 
(Sa); 

per l’inserimento nella predetta short list in quanto il mancato recepimento 
dell’istanza nei termini fissati, come relazionato dal Direttore Legale, è stato 
determinato da avarie del sistema informatico 
 
Considerato che, ai fini di autotutela, e del principio di massima apertura alla 
partecipazione alle attività amministrative, si ritiene ammissibile, per le 
motivazioni riportate dall’avv. Bianchino, inserire i ricorrenti nella short list 
vigente   
 
All’unanimità 

delibera 
 

- Di inserire nella short list avvocati già approvata, gli ulteriori avvocati 
nelle sezioni richieste: 

• Avv. Antonio Bruno, C.F: BRNNTN77P09H703A con sede in Ascea 
(SA); 

• Avv. Elena Parrilli, C.F. PRRLNE89E66A091B con sede in Vallo della 
Lucania(SA); 

• Avv. Antonio Caruso, C.F.: CRSNTN73M31F839H con sede in 
Benevento; 

• Avv. Antonio Santoro, C.F.: SNTNTN68R05H686M con sede 
Omignano (Sa). 

 
 

Delibera n. 43 
Contestazione omessi versamenti canoni provinciali. Proposizione di 

impugnazione innanzi al Tribunale Ordinario competente 
 

Il CdA 
Visto l’atto di accertamento esecutivo dell’amministrazione provinciale di 
Salerno n. 202300016765 del 3 marzo 2023 relativo ad omessi versamenti per 
il periodo 2017 – 2022, di ammontare pari ad € 296.885,00, da parte di Consac 
dovuti per interventi manutentivi su Strada Provinciale, come previsti dalle 
delibere di Consiglio provinciale n. 82/2017 e n. 32/2021 



 

 
Ritenuto di poter proporre impugnazione innanzi al Tribunale Ordinario 
competente del predetto atto per la non congruità dell’importo richiesto  
 
All’unanimità 

Delibera 
 

- Di delegare il Presidente del CdA affinché nomini legale di fiducia, cui 
affidare l’incarico di impugnazione innanzi al Tribunale Ordinario 
competente dell’atto in premessa.  

 
 

Delibera n. 44 
Approvazione affidamento servizio di caratterizzazione, ritiro, trasporto e 

smaltimento vaglio 
 

Il CdA  
Vista la propria delibera n. 22 del 24/02/2023 con la quale veniva autorizzata 
l‘indizione di gara d’appalto per l’affidamento biennale di caratterizzazione, 
ritiro, trasporto e smaltimento di vagliatura 
 
Vista la Determina del Rup n. 1409 dell’11 aprile 2023, di seguito riportata, di 
proposta di aggiudicazione del servizio di cui sopra a seguito di gara esperita 
col criterio del massimo ribasso: 
 

DETERMINA DEL RUP 
Oggetto: AFFIDAMENTO BIENNALE DEL SERVIZIO DI CARATTERIZZAZIONE ANALITICA, RITIRO, TRASPORTO E SMALTIMENTO 

DEI RESIDUI DI VAGLIATURA - CER 19.08.01 - PRODOTTI DAGLI IMPIANTI DI TRATTAMENTO DELLE ACQUE REFLUE URBANE 

GESTITI DA “CONSAC GESTIONI IDRICHE S.P.A.”. 
PROPOSTA DI AGGIUDICAZIONE. 
Il Responsabile Unico del Procedimento ing. Maurizio Lamattina (giusta nomina con nota n. 1120 del 13/03/2023) 
a. VISTO 
a.1. il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii., recante "Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino 
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture"; 
a.2. gli artt. 40, 52, 58, 77, 95 e 216 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.; 
b. VISTA 
b.1. la Delibera di C.d.A. di Consac gestioni idriche Spa n. 22 del 24/02/2023 con la quale veniva deliberato 
di autorizzare l‘indizione di gara d’appalto col criterio del massimo ribasso per l’affidamento biennale del servizio di 
caratterizzazione analitica, ritiro, trasporto e smaltimento del vaglio - CER 19.08.01 - derivante dal trattamento delle 
acque reflue urbane effettuato presso i depuratori gestiti da Consac, per un importo a base d’asta pari a € 104.000,00 
oltre I.V.A. e oltre oneri della sicurezza non sottoposti a ribasso stimati in € 1.000,00; 
b.2. la nomina del Direttore Generale prot. n. 1120 del 13/03/2023 con la quale sono state attribuite al 
sottoscritto le funzioni di RUP per la procedura in argomento; 
c. CONSIDERATO CHE 
c.1. in data 22/03/2023, in esecuzione alla determina del RUP prot. n. 1134 del 14/03/2023, è stata avviata 
richiesta di preventivi mediante piattaforma telematica https://consac.acquistitelematici.it/ invitando a formulare offerta 
gli OO.EE. iscritti nell’anzidetta piattaforma alla categoria merceologica, S02. – Attività di ritiro, trasporto e smaltimento 
rifiuti provenienti da impianti di depurazione, di seguito elencati: 

• I.V.R.A. SRL SOCIO UNICO    P.IVA 03398010714 
PEC: ivrasrl@pec.it 

• ECOLOGA SANNITA SRL    P.IVA 01709140626 
PEC: info@pec.ecologiasannita.it 

• GARRAMONE S.A.S. di Anna Garramone  P.IVA 01219670765 
PEC: garramone.snc@pec.it 

• AMBIENTE SUD di Bertolini Mario & C.   P.IVA 02410170654 
PEC: ambientesud@pec.it 
TRALICE COSTRUZIONI S.R.L.   P.IVA 02539531216 
gare@pec.tralice.it; 
con i seguenti termini di scadenza: 

https://consac.acquistitelematici.it/
mailto:gare@pec.tralice.it


 

a..1Termine ultimo per la presentazione di quesiti: 20 marzo 2023 ore 08:00; 
a..2Data scadenza (presentazione delle offerte): 21 marzo 2023 ore 10:00. 

c.2. alle ore 08:00 del 20 marzo 2023 non è risultato pervenuto alcun quesito; 
c.3. scaduto il termine per la presentazione delle offerte, fissato per le ore 10,00 del giorno 21 marzo 2023, ai 
sensi dell’art. 77 comma 7 del Codice degli Appalti D. Lgs 50/2016, è stato nominato il seggio di gara con determina 
del RUP prot. n. 1201 del 22/03/2023 composto dai seguenti dipendenti Consac gestioni idriche spa: 

• dott.ssa Maria Rosaria Pirfo Ufficio Gare e Appalti Consac Gestioni Idriche Spa 
Presidente; 

• ing. Antonio Giuliano Ufficio Tecnico Consac Gestioni Idriche Spa 
Componente; 

• ing. Giovanna Ferro  Ufficio Tecnico Consac Gestioni Idriche Spa 
Componente e segretario verbalizzante; 
c.4. alle ore 09:26 del 22/03/2023 il seggio di gara ha proceduto all’apertura delle offerte; 
c.5. come si evince dal verbale del seggio di gara prot. n. 1216 del 22/03/2023, alla scadenza nessun O.E. 
invitato ha formulato offerta; 
c.6. gli elaborati e i documenti posti a base della procedura, nonché il prezzo sono stati ritenuti validi e quindi 
confermati; 
c.7. permanendo la necessità di procedere celermente all’affidamento del servizio in questione, con determina 
prot. n. 1218 del 22/03/2023, è stato stabilito di procedere ad una seconda richiesta di offerta formulata a 5 OO.EE. 
iscritti nella piattaforma telematica https://consac.acquistitelematici.it/, alla categoria merceologica, S02. - Attività di 
ritiro, trasporto e smaltimento rifiuti provenienti da impianti di depurazione, scelti con il criterio di rotazione degli inviti 
e diversi da quelli già invitati; 
c.8. in data 22/03/2023, in esecuzione alla determina del RUP prot. n. 1218 del 22/03/2023, è stata avviata 
nuova richiesta di preventivi mediante piattaforma telematica https://consac.acquistitelematici.it/ invitando a formulare 
offerta gli OO.EE. iscritti nell’anzidetta piattaforma alla categoria merceologica, S02. - Attività di ritiro, trasporto e 
smaltimento rifiuti provenienti da impianti di depurazione, di seguito elencati: 

• WATER LIFE SRL          
 P.IVA 01515460762 
PEC: waterlife@pec.it 

• Eco Globo   P.IVA 03886050610 
PEC: ecoglobosrl@legalmail.it 

• SIDECO SRL   P.IVA 03381850795 
PEC: sideco.srl@pec.it 

• LDL APPALTI S.R.L.  P.IVA 05672430658 
PEC: donato.lupo@ordingsa.it 

• I. C. M. COSTRUZIONI SRL  P.IVA 07806581216 
PEC: ICMCOSTRUZIONI@PEC.SINAPSIS-SRL.NET 
con i seguenti termini di scadenza: 

a..1Termine ultimo per la presentazione di quesiti: 26 marzo 2023 ore 14:00; 
a..2Data scadenza (presentazione delle offerte): 28 marzo 2023 ore 18:00. 

 
c.9. alle ore 14:50 del 24 marzo 2023 è pervenuto un quesito riguardante la richiesta di trasmissione di 
certificati analitici rappresentativi dei rifiuti oggetto di gara; 
c.10. alle ore 11:51 del 27 marzo 2023 è stato riscontrato il quesito di cui al punto precedente e, 
contestualmente, i certificati di analisi rappresentativi dei rifiuti, relativi a caratterizzazioni effettuate nel passato, sono 
stati pubblicati nella sezione Documenti riservati ai partecipanti; 
c.11. scaduto il termine per la presentazione delle offerte, fissato per le ore 18,00 del giorno 28 marzo 2023, ai 
sensi dell’art. 77 comma 7 del Codice degli Appalti D. Lgs 50/2016, è stato nominato il seggio di gara con determina 
del RUP prot. 1293 del 29/03/2023 composto dai seguenti dipendenti Consac gestioni idriche spa: 

• dott.ssa Maria Rosaria Pirfo Ufficio Gare e Appalti Consac Gestioni Idriche Spa 
Presidente; 

• ing. Maurizio Lamattina   Responsabile Settore Servizi Ambientali Consac Gestioni Idriche 
Spa 
Componente; 

• ing. Giovanna Ferro    Ufficio Tecnico Consac Gestioni Idriche Spa 
Componente e segretario verbalizzante; 
c.12. alle ore 09:28 del 29/03/2023 il seggio di gara ha proceduto all’apertura delle offerte; 
c.13. come si evince dal verbale del seggio di gara prot. n. 1294 del 29/03/2023, alla scadenza nessun O.E. 
invitato ha formulato offerta; 
c.14. gli elaborati e i documenti posti a base della procedura, nonché il prezzo sono ritenuti validi e quindi 
confermati; 
c.15. permanendo la necessità di procedere celermente all’affidamento del servizio in questione, con determina 
prot. n. 1299 del 29/03/2023, è stato stabilito di procedere ad una terza richiesta di offerta formulata ai restanti OO.EE. 
iscritti nella piattaforma telematica https://consac.acquistitelematici.it/, alla categoria merceologica, S02. - Attività di 
ritiro, trasporto e smaltimento rifiuti provenienti da impianti di depurazione e dotati dei requisiti previsti dal C.S.A.; 
c.16. in data 29/03/2023, in esecuzione alla determina del RUP prot. n. 1299 del 29/03/2023, è stata avviata 
nuova richiesta di preventivi mediante piattaforma telematica https://consac.acquistitelematici.it/ invitando a formulare 
offerta gli OO.EE. iscritti nell’anzidetta piattaforma alla categoria merceologica, S02. - Attività di ritiro, trasporto e 
smaltimento rifiuti provenienti da impianti di depurazione, di seguito elencati: 

• MAYA SRL  P.IVA 03312151214 
PEC: mayasrl@sicurezzapostale.it 

• TRA.M.A.E.L.  P.IVA 01371981216 
PEC: amministrazione-tramael@legalmail.it 

https://consac.acquistitelematici.it/
https://consac.acquistitelematici.it/
mailto:waterlife@pec.it
https://consac.acquistitelematici.it/
https://consac.acquistitelematici.it/
mailto:mayasrl@sicurezzapostale.it


 

con i seguenti termini di scadenza: 
a..1Termine ultimo per la presentazione di quesiti: 02 aprile 2023 ore 14:00; 
a..2Data scadenza (presentazione delle offerte): 04 aprile 2023 ore 18:00. 

c.17. nei termini sopra riportati sono stati presentati n. 3 quesiti a cui è stato dato riscontro mediante la 
piattaforma telematica con PEC del 30/03/2023 10:55, 30/03/2023 10:56 e 30/03/2023 11:05; 
c.18. scaduto il termine per la presentazione delle offerte, fissato per le ore 18,00 del giorno 04 aprile 2023, ai 
sensi dell’art. 77 comma 7 del Codice degli Appalti D. Lgs 50/2016, è stato nominato il seggio di gara con determina 
del RUP prot. 1370 del 05/04/2023 composto dai seguenti dipendenti Consac gestioni idriche spa: 

• ing. Maurizio Lamattina  Responsabile Settore Servizi Ambientali Consac Gestioni Idriche Spa 
Presidente; 

• dott.ssa Maria Rosaria Pirfo Ufficio Gare e Appalti Consac Gestioni Idriche Spa 
Componente; 

• ing. Giovanna Ferro   Ufficio Tecnico Consac Gestioni Idriche Spa 
Componente e segretario verbalizzante; 
c.19. alle ore 11:24 del 05/04/2023 il seggio di gara ha proceduto all’apertura delle offerte; 
c.20. come si evince dal verbale del seggio di gara prot. n. 1375 del 05/04/2023, alla scadenza è stata ricevuta 
una sola offerta e precisamente dall’O.E. MAYA SRL che ha offerto un importo unitario pari a 370,24 €/tonnellata, 
IVA esclusa e costi della sicurezza non soggetti a ribasso esclusi, per un ribasso percentuale pari quindi al 7,44 % 
sull’importo unitario posto a base di gara e pari a 400,00 €/tonnellata; 
c.21. nel succitato verbale sono presenti due refusi relativi alla data di esperimento della procedura telematica 
nonché alla terza data di invio delle richieste di preventivo, opportunamente comunicati all’O.E. Maya S.r.l., mediante 
piattaforma telematica, con nota prot. n. 1407 del 11/04/2023; 

DETERMINA 
1. di richiamare tutto quanto sopra esposto come parte integrante e sostanziale della presente determina; 
2. di approvare il verbale del seggio di gara prot. 1375 del 05/04/2023; 
3. di proporre al C.d.A. di Consac gestioni idriche s.p.a. l’affidamento biennale del servizio di caratterizzazione 
analitica, ritiro, trasporto e smaltimento dei residui di vagliatura - cer 19.08.01 - prodotti dagli impianti di trattamento 
delle acque reflue urbane gestiti da “Consac gestioni idriche s.p.a.” all’O.E. MAYA SRL con sede in Via Vivaldi, 47 
– 80013 Casalnuovo di Napoli (NA) P.IVA 03312151214 per un importo complessivo pari a 96.262,40 € oltre 
IVA e costi della Sicurezza non soggetti a ribasso pari a 1.000,00 €. 
4. di stabilire che, in caso di successivo eventuale accertamento del difetto del possesso dei requisiti generali ex artt. 
80 e 83 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii., autodichiarati dall’Operatore Economico aggiudicatario, quindi di eventuale 
accertamento di falsa dichiarazione o falsa documentazione, la Stazione Appaltante, sia in fase di aggiudicazione sia 
in fase di stipula del contratto, procederà all’applicazione di quanto previsto dall’art. 80, comma 12 e dall’art. 213, 
comma 10 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. nonché delle disposizioni del DPR 445/2000, con revoca dell’aggiudicazione 
e/o risoluzione dei contratti se già sottoscritti, ai sensi dell’art. 108 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii., nel caso di mancata 
dimostrazione o di perdita di uno qualsiasi dei requisiti previsti dalla lex specialis, con conseguente segnalazione agli 
organi competenti; 
5. di stabilire che, ai sensi del D. Lgs n. 50/2016, art.103 cc. 1-2, la cauzione definitiva è prestata a garanzia 
dell'adempimento di tutte le obbligazioni del contratto e del risarcimento dei danni derivanti dall'eventuale 
inadempimento delle obbligazioni stesse; 
6. di precisare che l'aggiudicazione diventa efficace dopo la verifica del possesso dei prescritti requisiti; 
7. di stabilire che, ai sensi dell’art. 32, comma 8, del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., l’Operatore Economico Aggiudicatario 
dovrà dare avvio all’esecuzione del contratto in via d’urgenza a semplice richiesta della Stazione Appaltante; 
8. di richiedere all’Aggiudicatario di produrre quanto necessario alla esecuzione e stipula del contratto che verrà 
sottoscritto in ossequio a quanto previsto dall’art. 32, comma 9 del D. Lgs 50/2016 ss.mm.ii. e comunque entro i 
termini stabiliti negli atti di gara; 
9. di stabilire che, ai sensi dell’art 20 Capitolato Speciale d’Appalto, sono a carico dell’Appaltatore tutte le spese per il 
rispetto delle norme vigenti, del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. e per la registrazione del contratto; 
10. di provvedere, ai sensi degli artt. 29 e 76 del D. Lgs. 50/2016 ss.mm.ii., alle comunicazioni ed alla 
pubblicazione della presente determina sul profilo del committente nella sezione 
https://consac.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/bandi-di-gara-e-contratti.html e sulla piattaforma telematica 
https://consac.acquistitelematici.it/, una volta approvata e ratificata dal C.d.A. di Consac Gestioni Idriche S.p.a. 
La presente Determina viene inviata a mezzo mail, ai relativi indirizzi di posta elettronica aziendali, a: 
a. Direttore Generale; 
b. Responsabile Ufficio Gare e Appalti Dr.ssa Maria Rosaria Pirfo. 
 
Vallo della Lucania, 11/04/2023 
Prot. n. 1409 
Il Responsabile Settore Ambientale 
ing. Maurizio Lamattina 

 
All’unanimità 

 
Delibera 

 
- Di prendere atto della Determina del Rup n. 1406 dell’11 aprile 2023 di 

proposta di aggiudicazione del servizio di caratterizzazione, ritiro, trasporto 
e smaltimento vaglio 

https://consac.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/bandi-di-gara-e-contratti.html


 

- Di aggiudicare il predetto servizio all’O.E. MAYA SRL con sede in Via 
Vivaldi, 47 – 80013 Casalnuovo di Napoli (NA) P.IVA 03312151214 per un 
importo complessivo pari a 96.262,40 € oltre IVA e costi della Sicurezza non 
soggetti a ribasso pari a 1.000,00 €, ottenuto dall’applicazione all’importo a 
base d’asta del ribasso pari al 7,44%. 

- Di demandare all’Ufficio Gare e Appalti, di supporto al Rup, l’attivazione 
delle procedure connesse alla stipula del relativo contratto d’appalto.  

 
 
 
 

Non essendovi altro da deliberare alle ore ..…14,30…..….., la seduta è sciolta. 
 
          Il Segretario del C.d.A.                           Il Presidente del C.d.A.  
              ing. Felice Parrilli                                avv. Gennaro Maione  


