| LA FORMAZIONE INTERVENTO IN MATERIA DI PREVENZIONE |

oo DELLA CORRUZIONE- TRASPARENZA- ED APPALTI .

1. Contesto di riferimento

Il Piano nazionale anticorruzione 2022 (PNA) ¢ stato approvato definitivamente il 17 gennaio 2023
dal Consiglio dell’Autorita con la delibera del 17 gennaio 2023, n. 7; in questi giorni con
consultazione scaduta il 7 dicembre 2023, a seguito delle novita che hanno interessato I’ area di
risch.io dei contratti pubblici, I’ ANAC ha deciso di sottoporre ad aggiornamento il PNA 2022, in
considerazione proprio delle molteplici interventi che hanno interessato il settore appalti e non solo:
modifiche normative che afferiscono a settori tra di loro collegati. Alla stessa maniera, l'intervento é
avvenuto mettendo mani agli schemi di atti oggetto di pubblicazione in Amministrazione Trasparente
per omologare e semplificare le attivita degli Enti a partire dall’anno 2024. Per tali motivi, la
formazione ¢ diventata un passaggio obbligato, se si vuole intraprendere una strategia di lotta alla
corruzione in linea con il quadro normativo vigente.

2. Struttura del pacchetto di formazione intervento di natura teorico pratica

L'attivita di formazione intervento teorico pratica rivolta all'Ente si caratterizza per la
disamina delle questioni giuridiche connesse alla normativa anticorruzione e che necessitano di
una disamina a lezione ai fini della corretta redazione di documenti programmatici annessi e
connessi con la disciplina anticorruzione. Essa avra riguardo, nell’ambito della disciplina
anticorruzione, trasparenza, privacy ed appalti, ai seguenti atti ed attivita ovvero:
- Analisi delle novita contenute nel nuovo PNA 2023- 2025 e dei suoi allegati: tecniche di
redazione del nuovo PTPCT 2024- 2026
- La programmazione della trasparenza anche alla luce dei nuovi schemi oggetto di modifica
(consultazione terminata sul sito di Anac il 7 dicembre 2023 ed entrata in vigore il 1 gennaio

2024)

- Disamina della disciplina recata nel Codice di comportamento , modificato dal DPR n. 81/23

ai fini della adozione di un nuovo Codice per la societa

- Le misure di prevenzione della corruzione : programmazione e tecniche di verifica del rispetto
delle misure

- Disamina del sistema di pubblicazione degli atti

- Supporto all’attuazione della disciplina in materia di whistleblowing attraverso I’ adozione di
un Regolamento e della disciplina attuativa all’indomani del Regolamento Anac approvato
con Delibera n. 301 del 12 luglio 2023 (G.U.n.164 del 15 luglio 2023)

- 1l conflitto di interessi : analisi della misura e delle novita introdotte dalla delibera ANAC n.

63/23 e del nuovo codice appalti ai fini della adozione di specifica modulistica da parte della

societa.
- Il conflitto di interessi: la nuova disciplina recata nell’art. 16 del Digs 36/2023 alla luce della
L.27 novembre 2023 n. 170
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- Accesso civico generalizzato e trasparenza dei contratti pubblici

- Monitoraggio e analisi del sistema di verifica sull’ attuazione delle misure
- Monitoraggio sulla trasparenza amministrativa.

- Giurisprudenza con casi pratici sulle principali misure anticorruzione.

- Trasparenza- privacy alla luce del GDPR e della linea guida del Garante della privacy del
2014

- Gli obblighi di pubblicazione e i compiti RPCT / OIV
- Latrasparenza dopo I’ Adunanza Plenaria n. 10/2020 e il nuovo Codice appalti
- Gli obblighi di pubblicazione negli enti pubblici economici

- Trasparenza / privacy dopo la l. n. 205/21

Addenda all’incarico

- Gli affidamenti sotto — soglia

- La nuova nozione di conflitto di interessi.

- Requisiti dell’ operatore economico e nuove cause di esclusione dalla gara

- L’accesso agli atti di gara.

- La nuova trasparenza dei contratti pubblici: tra pubblicita legale e trasparenza

amministrativa

3. Compenso

Il pacchetto formativo teorico — pratico comprende due giornate formative su tematiche sopra

elencate e supporto gratutito su tutta la filiera di programmazione antecedente € successiva

all’adozione degli atti per un valore di

Incarico annuale €. 8.200,00 oltre rivalsa INPS;

Incarico biennale €. 15.500 oltre rivalsa INPS.

Incarico triennale €. 22.000 oltre rivalsa INPS

Curriculum vitae del formatore in allegato
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Rossana Turturiello :
Specialista in anticorruzione- trasparenza- privacy ed esperta in procedure sanzionatorie istruite dall’

ANAC nei confronti di pubbliche amministrazioni ,compresi gli enti del SSN e societa in controllo

pubblico. Coautrice del Manuale Teorico- pratico in materia di anticorruzione - trasparenza —

appalti edito Maggioli , edizione I, II, 11T ( 2017- 2019- 2021) e coautrice di diverse pubblicazioni |
specialistiche in materia con Azienditalia/Leggi di Italia professionale. Autrice di un e- book, edito f
gruppo Wolters Kluwer Italia s.r.l., dal titolo “ Contrasto alla corruzione nel settore sanitario: strategie ‘
e processi organizzativi. Coautrice di un nuovo e-book nel settore sanitario, edito gruppo Wolters

Kluwer Italia s.r.l. , dal titolo” il PIAO e la nuova disciplina anticorruzione nelle strutture sanitarie”

I edizione 2022.

Ideatrice del software Easy Transparency (E.T.) in materia di trasparenza amministrativa per age-
volare gli Enti nelle pubblicazioni degli atti in Amministrazione/ Societa Trasparente”.

L’offerta ¢ valida per 20 giorni ed adeguata alle esigenze dell’Ente.

Matera, 18 dicembre 2023
1l formatore
Dott. Rossana TURTURIELLO
/&N Takooetd,
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