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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che - in via generale I’art. 7 del D.lvo n. 165/2001 in materia di norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche prevede che: “/e
Amministrazioni Pubbliche curano la formazione e 1'aggiornamento del personale, ivi
compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo altresi I'adeguamento dei programmi
Jormativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della Pubblica
Amministrazione”;

- nello specifico, I'art. 1 comma 10 lett. ¢) della L. 190/2012 che prevede che il Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza, provvede “ad individuare il personale
da inserire nei programmi di formazione di cui al comma 11°;

EVIDENZIATO CHE la promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un'area
strategica di ogni amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi
¢ individuali, cui I’Ente intende assolvere, anche in ottemperanza alle nuove disposizioni
normative introdotte con il Dlgs 97/2016 di rivisitazione degli adempimenti in materia di
trasparenza, introdotti con Dlgs 33/2013 e che deve realizzarsi attraverso una costanza attivita
formativa;

EVIDENZIATO CHE la formazione costituisce misura necessaria di prevenzione della
corruzione, come previsto con Determinazione n. 831/2016 e soprattutto nel PNA 2019,
approvato dall'Anac con Delibera n. 1064/2019 nella parte in cui ha stabilito che & opportuno
“un cambiamento radicale nella programmazione e attuazione della formazione,affinché sia
sempre piu orientata all’'esame di casi concreti calati nel contesto delle diverse
amministrazioni e favorisca la crescita di competenze tecniche e comportamentali dei
dipendenti pubblici in materia di prevenzione della corruzione” avendo cura poi di affrontare
percorsi formativi rivolti alle tematiche di attuazione del codice di comportamento, di
prevedere da ultimo che “ la formazione riguardi tutte le fasi di predisposizione del PTPCT e
della relazione annuale (ad esempio 'analisi di contesto esterno e interno, la mappatura dei
processi, ['individuazione e la valutazione del rischio) .

LETTA I’offerta presentata dalla dott.ssa Rossana Turturiello, pervenuta il 18 dicembre 2023,
che ha proposto un pacchetto formativo triennale teorico- pratico, al prezzo di € 20.000 euro,
oltre gestione separata INPS al 4%, in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza
ed appalti;

Dato atto che dal curriculum vitae del professionista si evince una competenza ampia della
materia, suffragata da pubblicazioni scientifiche con le case editrici Maggioli e Wolters
kluwer



Ritenuto, pertanto, necessario procedere per ’anno 2024, nell’ambito della formazione in
materia di anticorruzione, ad organizzare l'attivita di formazione al livello generalizzato per
tutti i dipendenti in modalita webinar/in presenza al fine di consentire l'estensione massima a
tutte le risorse umane

Attestato che ai sensi dell'art. 6 bis della L.241/90 non sussiste alcuna causa di conflitto di
interesse in capo al sottoscritto Direttore Generale;

Acquisito il CIG : acquisito tramite la piattaforma Agid Consac —acquisti
telematici per la interoperabilita con la PCP attraverso la piattaforma integrata ANAC

Visto il PNA 2019, approvato con Deliberazione AN.AC. n. 1064 del 13.11.2019;
Visto il PNA 2022-2024 approvato con delibera n. 1del 17 gennaio 2023

Visto il PTPCT vigente 2024 — 2026 della societa Consac Gestioni Idriche spa ;
Vista 1a 1..190/2012 e sss.mm.ii.;

Tutto c10 premesso nella spiegata qualita di Direttore Generale

DETERMINA
Per le ragioni e motivazioni espresse in narrativa che costituiscono parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento,

1) Di individuare per la erogazione del servizio di formazione obbligatoria anticorruzione,
privacy, trasparenza ed appalti, di base e specialistica in ragione di quanto disposto dal PNA
2019 la dott.ssa Rossana Turturiello, la cui offerta presentata il 18 dicembre 2023, & stata
ritenuta congrua anche in rapporto all’abbattimento del costo accolto dal professionista;

2) di impegnare la somma di €. 20.800, compresa rivalsa INSP al 4%, di cui :

6.933,33 per I’ annualita 2024
6.933,33 per I’ annualita 2025
6.933,33 per I’ annualita 2026

3) D1 attestare che, ai sensi dell'art. 6 bis della L.241/90 non sussiste alcuna causa di conflitto
di interesse in capo al sottoscritto Direttore Generale.

4) Di trasmettere la presente determinazione aalla dott.ssa Turturiello per lo svolgimento della
formazione esclusivamente a mezzo pec, nel rispetto di quanto statuito dal novellato art. 3 bis
comma 1 della L.241/90, e dell’art. 18 comma 1 del Dlgs 36/2023, che dovra essere sottoscritto
in modalita digitale a pena di nullita con lo scambio di corrispondenza a mezzo pec.

5) Di dare atto che si procedera al pagamento all'esito della presentazione delle fatture previa
verifica della regolarita della prestazione, con successivo atto di liquidazione.

Per accettazione




La sottoscritta professionista, dott.ssa Rossana Turturiello, preso atto dei contenuti della
determina dirigenziale di affidamento, con la presente I’accetta e la trasmette a mezzo
pec secondo la disciplina recata nell’alveo dell’art. 18 comma 1 del Dlgs 36/2023

IL FORMATORE
Dott.ssa Rossana Turturiello



