N

consac gestioni idriche spa

Determina n. 13 - Proposta di costituzione Ufficio Direzione Lavori e Supporto al RUP

Intervento “Rete fognante nel territorio del comune di Casal Velino e adeguamento impianto di
depurazione”. CUP: B79E18000000008 - CIG: 9191798FA7 - Delibera di C.d.A. n. 117 del
23/09/2022 per un importo di € 1.062.271,80 oltre IVA di cui € 1.054.162,25 per progettazione
esecutiva e lavori, al netto del ribasso di gara, ¢ € 8.109,55 per oneri della sicurezza non soggetti a

ribasso di gara.

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Giusta nomina prot. n. 6540 del 15/03/2021 e ss.mm.ii. del 22/03/2021

PREMESSO CHE:

a)

b)

d)

con Deliberazione n. 1 del 26 febbraio 2021 del Comitato Esecutivo dell’Ente Idrico Campano
avente ad oggetto “Accordo di programma per l'attuazione del Piano Operativo Ambiente
Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2014 - 2020. Individuazione Soggetti Attuatori” la Societa
Consac Gestioni Idriche S.p.a. ¢ stata individuata Soggetto Attuatore dell’intervento in
oggetto;

in data 10 marzo 2021 ¢ stata sottoscritta la Convenzione tra I’Ente Idrico Campano e il
Soggetto Gestore Consac Gestioni Idriche S.p.a., in qualita rispettivamente di Soggetto
Beneficiario ¢ Soggetto Attuatore dell’intervento in epigrafe, al fine di disciplinare la
realizzazione dello stesso con i finanziamenti di cui al Piano Operativo Ambiente Fondo
Sviluppo e Coesione (FSC) 2014 - 2020;

il Direttore Generale di Consac Gestioni Idriche S.p.a., con note prot. n. 6540 del 15/03/2021
e ss.mm.ii. del 22/03/2021 ha nominato la scrivente Responsabile Unico del Procedimento
dell’intervento di cui in oggetto;

il C.d.A. di Consac Gestioni Idriche S.p.a., con Delibera n. 95 del 22 luglio 2022 ha approvato
il Progetto Definitivo rimodulato in seguito all’approvazione del Prezzario Regionale della
Campania dei lavori pubblici anno 2022 e aggiornamento infrannuale con Delibera di Giunta
Regionale della Campania n. 333 del 28 giugno 2022, pubblicata sul BURC n. 59 del 04 luglio
2022;

con Deliberazione n. 28 del 27 luglio 2022 del Comitato Esecutivo dell'Ente Idrico Campano
¢ stata approvata, ai sensi dell’art. 26 del DL 50/2022, la rimodulazione del Quadro
Economico del Progetto Definitivo “Rete fognante nel territorio del comune di Casal Velino
e adeguamento impianto di depurazione” - CUP: B79E18000000008;

con propria Determina n. 11 prot. n. 19958 del 12 settembre 2022 ha approvato i verbali di
gara relativi alla procedura negoziata ai fini dell’affidamento congiunto della progettazione
esecutiva e della realizzazione delle opere dell’intervento “Rete fognante nel territorio del
comune di Casal Velino e adeguamento impianto di depurazione”. CUP: B79E18000000008
- CIG: 9191798FA7. Numero Gara: 8528859 e, contestualmente, ha proposto 1’aggiudicazione
all’Operatore Economico CAVIN GROUP SRL C.F. e P. IVA: 05756870654 con sede legale
in Casal Velino (SA) alla via Verduzio n. 63 CAP 84040, per un importo, al netto del ribasso
di gara del 10.171% pari a € 1.062.271,80 oltre IVA di cui:

= €1.054.162,25 per progettazione esecutiva e lavori, al netto del ribasso di gara;

= €8.109,55 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso di gara;

rappresentando che, ai sensi dell’art. 32 comma 7 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.,
I’aggiudicazione diventa efficace dopo la verifica del possesso dei prescritti requisiti in capo
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all’Operatore Economico aggiudicatario, attualmente in corso tramite il sistema AVCPass
dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione e presso gli Organi preposti al rilascio dei certificati;
il C.d.A. di Consac Gestioni Idriche S.p.a., con Delibera n. 117 del 23 settembre 2022 ha
aggiudicato I’appalto congiunto all’Operatore Economico CAVIN GROUP SRL CF. ¢ P.
IVA: 05756870654 con sede legale in Casal Velino (SA) alla via Verduzio n. 63 CAP 84040,
per un importo, al netto del ribasso di gara del 10.171% pari a € 1.062.271,80 oltre IVA;

DATO ATTO CHE:

a)

b)

si rende necessario istituire I’Ufficio di Direzione dei Lavori per 1’appalto dei lavori di cui in
oggetto avvalendosi di professionalita interne all’Ufficio Tecnico di Consac Gestioni Idriche
S.p.a. e, in caso di mancanza o indisponibilita di tali professionalita, di avvalersi di
professionisti esterni di cui all’art. 46 comma 1 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.;

I’Ufficio di Direzione dei Lavori necessita, ai sensi dell’art. 101 del D. Lgs 50/2016 ¢
ss.mm.ii., delle seguenti professionalita:

= Direttore dei Lavori;

=  Supporto al Responsabile Unico del Procedimento;

= Direttore Operativo;

= n. 3 Ispettori di Cantiere;

si rende altresi necessario individuare il Coordinatore in materia di salute e di sicurezza
durante l'esecuzione previsto dal D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO CHE:

a)

b)

nell’atto organizzativo di Consac Gestioni Idriche S.p.a., approvato con Delibera di C.d.A. n.
45 del 14 settembre 2016 e modificato con Delibera di C.d.A. n. 8 del 21 gennaio 2022, per la
corresponsione di incentivi all’attivita svolta dai dipendenti aziendali in materia di
progettazione ed esecuzione di attivita connesse, all’art. 9 “Procedure per [’assegnazione
degli incarichi” ¢ riportato che: “Spetta ai competenti organi aziendali, sentito il dirigente
responsabile dell’unita organizzativa a cui [l'opera afferisce, stabilire se affidare la
progettazione interna o esterna ed individuare per ogni lavoro il soggetto incaricato
dell’espletamento delle funzioni di Responsabile Unico del Procedimento. Nella formazione
dei gruppi e nel conferimento degli incarichi dovra essere assicurato:

a. Il rispetto delle specifiche professionalita richieste per ciascun progetto;

b. La rotazione del personale interessato;

c¢. Una equa partecipazione del personale alla distribuzione degli incentivi.
1l dirigente aziendale a cui afferisce l’esecuzione dell opera individuera l’equipe interna a cui
affidare [’espletamento di tutti i compiti connessi con la progettazione ed esecuzione
dell opera.
Lo stesso dirigente richiedera al competente soggetto aziendale - il C.d.A. o soggetto da esso
delegato - di individuare i soggetti esterni che in tutto o in parte si occuperanno della
progettazione o dell’espletamento di specifiche funzioni ed attivita connesse all’esecuzione
dei lavori e dell opera.
nel succitato atto organizzativo per la corresponsione di incentivi all’attivita svolta dai
dipendenti aziendali in materia di progettazione ed esecuzione di attivita connesse, all’art. 4
“Costituzione del fondo” ¢ riportato che “il fondo destinato alle finalita incentivanti e pari ad
una somma non superiore al 2% dell importo posto a base di gara di un’opera o di un lavoro.
Per importo a base di gara si intende [’'importo risultante dal quadro economico del progetto
esecutivo approvato, dell’opera, al netto delle somme a disposizione, IVA, spese tecniche ed
imprevisti, ma compresi i lavori e le opere non soggette a ribasso d’asta quali ad esempio
quelle richieste per la sicurezza dei lavoratori.”
nella Delibera del C.d.A. della Societa Consac Gestioni Idriche S.p.a. n. 8 del 21 gennaio 2022
“Modifica art. 9 del Regolamento per attribuzione incentivi per funzioni tecniche attinenti a
servizi di ingegneria ex art. 113 D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.” & riportato che “La ripartizione
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degli incentivi é determinata dal dirigente competente Responsabile dell’Unita organizzativa
al quale il progetto dell ’opera afferisce tenendo conto:
a. del grado di responsabilita connesso all attivita espletata;
b. del contributo apportato alla formazione degli elaborati;
c. delle responsabilita professionali connesse alle specifiche prestazioni svolte;
d. dell’assunzione di responsabilita assunta sottoscrivendo i relativi elaborati prodotti.”
Gli incentivi, a valere sugli stanziamenti di cui al comma 1 dell’art. 113 del D. Lgs 50/2016,
nella misura prevista dai commi 2 e 3 della citata normativa, saranno liquidati secondo la
seguente ripartizione:
1. dipendente incaricato delle funzioni di Responsabile Unico del Procedimento: fino al
35%;
2. tecnici che hanno partecipato alle seguenti attivita:
= di programmazione della spesa per investimenti: fino al 11%,
= divalutazione preventiva dei progetti: fino al 11%,
= di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti
pubblici: fino al 11%;
direzione e contabilita lavori: fino al 22%;
coordinamento sicurezza in fase di progettazione: fino al 4%,
coordinamento sicurezza in fase di esecuzione: fino al 4%,
collaudo/certificato regolare esecuzione: fino al 5%;

NS A

attivita di collaborazione tecnica ed amministrativa da attribuire al personale che

contribuisce alla redazione di atti necessari finalizzati alla realizzazione dell 'opera o del

lavoro: fino al 26%.

Nel caso in cui, ove consentito dalla normativa vigente, facciano capo al medesimo soggetto

piu attivita tra quelle elencate ai punti precedenti, spetteranno le percentuali relative ad ogni

singola attivita. ...”

d) il Quadro Economico, approvato con Delibera di C.d.A. n. 95 del 22 luglio 2022 ¢ con
Deliberazione del Comitato Esecutivo dell'Ente Idrico Campano n. 28 del 27 luglio 2022,
prevede, alla voce b.6.10, un importo pari a € 22.688,57 come fondo incentivante e, pertanto,

ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs 50/2016 ¢ ss.mm.ii., si ha:

Fondo incentivante da Quadro Economico €22.688,57
Fondo per beni, ecc. (20% di € 22.688,57) €4.537,71
Fondo netto per la ripartizione € 18.150,86

¢) il Quadro Economico, approvato con Delibera di C.d.A. n. 95 del 22 luglio 2022 ¢ con
Deliberazione del Comitato Esecutivo dell'Ente Idrico Campano n. 28 del 27 luglio 2022,
prevede, alla voce b.6.7 “Direzione Lavori”, un importo pari a € 28.749,44 ¢ alla voce b.6.8
“Coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione” un importo pari a € 15.624,69;

TENUTO CONTO CHE:

a) l’individuazione delle figure interne preposte ¢ avvenuta, in considerazione delle alte
professionalita e nel rispetto di tutto quanto precedentemente considerato;

b) la ripartizione del fondo incentivante avverra conformemente a quanto previsto nell’atto
organizzativo interno per la corresponsione di incentivi all’attivita svolta dai dipendenti
aziendali in materia di progettazione ed esecuzione di attivita connesse, ovvero:

Fondo netto per la ripartizione € 18.150,86
Dipendente incaricato delle funzioni di RUP: fino al 35% €6.352,80
Attivita di valutazione preventiva dei progetti: fino al 11% € 1.996,59

Attivita di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di

esecuzione dei contratti pubblici: fino al 11% €1.996,59
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c)

Fondo netto per la ripartizione € 18.150,86

Attivita di collaborazione tecnica ed amministrativa: fino al 26% €4.719,22

Attivita di direzione e contabilita lavori: fino al 22% € 3.085,65

i dipendenti della Societa Consac Gestioni Idriche S.p.a. con professionalita adeguate che, in

ragione delle vigenti disposizioni aziendali, si propone di coinvolgere, sono i seguenti:

ing. Maurizio Lamattina, dipendente di Consac Gestioni Idriche S.p.a. dal 2012,
Responsabile del Settore Servizi Ambientali, in qualita di verificatore del progetto;
dott.ssa Maria Rosaria Pirfo, dipendente di Consac Gestioni Idriche S.p.a. dal 2012,
Responsabile Gare ¢ Appalti, alla quale gia ¢ stata attribuita la funzione di supporto
amministrativo al Rup, con nomina a firma del Direttore Generale prot. n. 6540 del
15/03/2021 e ss.mm.ii. del 22/03/2021;

p.i. Domenico Mauro, dipendente di Consac Gestioni Idriche S.p.a. dal 2010 e
responsabile del settore elettromeccanico area sud, con comprovata esperienza in attivita
connesse alla gestione ed al coordinamento di diverse fasi della gestione degli impianti di
depurazione, con particolare riguardo agli aspetti impiantistici, in qualita di Ispettore di
Cantiere con compiti di assistenza alle prove di messa in esercizio degli impianti nonché,
con particolare riguardo alla parte impiantistica, set-up ed avviamento apparecchiature
elettriche ed elettromeccaniche;

Antonio Santoro, dipendente di Consac Gestioni Idriche S.p.a. afferente al Settore Servizi
Ambientali, con comprovata esperienza in attivita connesse alla conduzione ed alla
gestione degli impianti di trattamento delle acque reflue urbane, di impianti di
sollevamento e di infrastrutture fognarie, in qualita di Ispettore di Cantiere con compiti di
verifica della regolare esecuzione dei lavori e delle forniture dei materiali in cantiere;
ing. Felice Lucia, dipendente di Consac Gestioni Idriche S.p.a. dal 2017 e afferente
all’Ufficio Tecnico, con comprovata esperienza nelle attivita di predisposizione e
controllo della documentazione di gara, in qualita di supporto tecnico-amministrativo al
RUP;

geom. Nicola Luongo, dipendente di Consac Gestioni Idriche S.p.a. dal 2000 e afferente
all’Ufficio Gare e Appalti, in qualita di supporto amministrativo al RUP con riferimento
all’espletamento delle procedure di gara;

avv. Domenico Pinto, dipendente di Consac Gestioni Idriche S.p.a. dal 2017 e afferente
all’Ufficio Legale, in qualita di supporto amministrativo al RUP con riferimento alla
verifica dei requisiti degli Operatori Economici affidatari di lavori e servizi dell’intervento
de quo, inclusi i servizi di ingegneria;

rag. Attilio Lista, dipendente di Consac Gestioni Idriche S.p.a. dal 1994 e afferente
all’Ufficio Acquisti, in qualita di supporto amministrativo al RUP con riferimento alla
stipula dei contratti mediante lettera commerciale ai sensi dell’art. 32 comma 14 del D.
Lgs 50/2016 e ss.mm.ii., trasmessi mediante piattaforma telematica;

Maria Sottolano, dipendente di Consac Gestioni Idriche S.p.a., in qualita di supporto
amministrativo al RUP con riferimento all’acquisizione di protocolli e trasmissione di atti
a mezzo PEC;

ing. Cristian Romaniello, dipendente di Consac Gestioni Idriche S.p.a. dal 2017 e afferente
all’Ufficio Sistemi Informativi, in qualita di supporto al RUP con riferimento
all’organizzazione e gestione delle sedute di gara in remoto su piattaforme digitali;
dott.ssa Fabiola Rosaria Santi, dipendente di Consac Gestioni Idriche S.p.a. dal 2010 e
afferente all’Ufficio Pagamenti, in qualita di supporto amministrativo/contabile al RUP
con riferimento ai pagamenti;

rag. Antonio Sapio, dipendente di Consac Gestioni Idriche S.p.a. dal 2005 e afferente
all’Ufficio Risorse Umane, in qualita di supporto amministrativo/contabile al RUP con
riferimento ai pagamenti degli incentivi ai dipendenti;
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CONSIDERATO il notevole carico di lavoro cui ordinariamente devono far fronte le ulteriori figure
tecniche interne alla Societa e che I’attribuzione di ulteriori incarichi ne implicherebbe,
inevitabilmente, rallentamenti agli impegni primari con conseguenti negative ripercussioni alla qualita
tecnica/contrattuale del servizio reso agli utenti, propone di avvalersi, per le restanti figure componenti
’ufficio di Direzione Lavori, dell’ausilio di tecnici esterni per lo svolgimento delle attivita di:

= Direttore dei Lavori;

= Direttore Operativo di Cantiere;

= [spettore di Cantiere;

nonché del Coordinatore per la Sicurezza in fase di Esecuzione;

VISTO:

a) l’atto organizzativo aziendale per la corresponsione di incentivi all’attivita svolta dai
dipendenti aziendali in materia di progettazione ed esecuzione di attivita connesse, approvato
con Delibera di C.d.A. n. 45 del 14 settembre 2016 e modificato con Delibera di C.d.A. n. 8
del 21 gennaio 2022;

b) le disposizioni organizzative aziendali in materia di progettazione, appalti ed esecuzione di
opere, servizi e forniture, prot. 5772 del 11 luglio 2018;

¢) la nota del Direttore Generale del 07 gennaio 2019 prot. n. 30 recante “Integrazioni e
modifiche all’atto organizzativo in materia di progettazioni e appalti n. 5772
dell’11/07/2018;

d) il “Regolamento affidamento lavori, servizi, forniture REV. Novembre 2021,

e) lart. 31 comma 8 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. “Gli incarichi di progettazione,
coordinamento della sicurezza in fase di progettazione, direzione dei lavori, direzione
dell'esecuzione, coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione, di collaudo, nonché gli
incarichi che la stazione appaltante ritenga indispensabili a supporto dell’attivita del
responsabile unico del procedimento, vengono conferiti secondo le procedure di cui al
presente codice e, in caso di importo inferiore alla soglia di 40.000 euro, possono essere
affidati in via diretta, ai sensi dell'articolo 36, comma 2, lettera a). ...”;

f) l'art. 36 comma 2, lett. a), del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. che consente 'affidamento diretto
di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a € 40.000, anche senza previa consultazione
di due o piu Operatori Economici;

VERIFICATO che I’ammontare dei corrispettivi da porre a base di gara per I’affidamento dei servizi
suddetti, determinati facendo riferimento ai criteri fissati dal Decreto del Ministero della Giustizia 17
giugno 2016 e previsti nel Quadro Economico approvato, ¢ inferiore alla soglia di € 40.000,00;

RITENUTO, pertanto, necessario ed opportuno conferire a professionisti esterni gli incarichi citati di
“Direttore dei Lavori”, “Direttore Operativo di Cantiere”, “Ispettore di Cantiere”, “Coordinatore per
la Sicurezza in fase di Esecuzione” per le motivazioni sopra meglio descritte e per i lavori di che
trattasi;

DATO ATTO:

a) che I’ing. Antonio Masturzo, CF: _ della Societa di Ingegneria Alma

tecnica s.r.l., P. IVA: 06093420658, iscritto nell’ Albo degli Operatori Economici accreditati
sulla piattaforma telematica della Societa nella categoria “Tecnici progettisti e assimilati”, con
studio in Salerno, alla via Fieravecchia n. 3, iscritto all’Ordine Professionale degli Ingegneri
della Provincia di Salerno al n. 4655, ha comprovata esperienza nella progettazione, verifica
e collaudo di interventi appartenenti alla classe e categoria cui si riferiscono i servizi da
affidare (D.04), come si evince dal CV caricato in piattaforma all’atto dell’iscrizione;

b) che Iing. Orlando Tannone, CF: || GGGGGGE_ r VA 04327780658, iscritto
nell’Albo degli Operatori Economici accreditati sulla piattaforma telematica della Societa
nella categoria “Fornitore di Beni e Servizi”, con studio in Casal Velino (SA), alla via
Panorama n. 21 B, iscritto all’Ordine Professionale degli Ingegneri della Provincia di Salerno
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d)

al n. 4972, ha comprovata esperienza nelle attivita di progettazione e consulenza, come si
evince dal CV caricato in piattaforma all’atto dell’iscrizione;

che il geom. Alfredo De Bellis, CF: ||| | G e rvA: 04363400658 iscritto
nell’Albo degli Operatori Economici accreditati sulla piattaforma telematica della Societa
nella categoria “Tecnici progettisti e assimilati”, con studio in Castelnuovo Cilento (SA), alla
via Tempone Chiarasso, iscritto al Collegio dei Geometri e Geometri Laureati della Provincia
di Salerno al n. 4515, ha comprovata esperienza nelle attivita di direzione lavori, come si
evince dal CV caricato in piattaforma all’atto dell’iscrizione;

che I’arch. Antonio De Luca, CF: _ P. IVA: 05818530650, iscritto

nell’Albo degli Operatori Economici accreditati sulla piattaforma telematica della Societa

nella categoria “Tecnici progettisti e assimilati”, con studio in Vallo della Lucania (SA), alla
contrada Forestella, iscritto all’Ordine Professionale degli Architetti della Provincia di Salerno
al n. 3300, ha esperienza nelle attivita di progettazione ed esecuzione dei lavori, come si evince
dal CV caricato in piattaforma all’atto dell’iscrizione;

RILEVATO:

a)

b)

che sono state acquisite, sulla piattaforma telematica della Societa, all'Albo degli Operatori
Economici, le dichiarazioni sostitutive sottoscritte dai suddetti professionisti incaricati in fase
di accreditamento e relative al possesso dei requisiti di idoneitd professionale, tecnico-
professionali di cui agli artt. 83 ¢ 86 del D. Lgs n. 50/2016 ¢ ss.mm.ii.;

che i suindicati professionisti hanno le competenze tecnico-professionali necessarie a garantire
lo svolgimento degli incarichi de quo e risultano dotati di adeguata polizza assicurativa a
copertura dei rischi professionali ad eccezione del geom. Alfredo De Bellis, il quale ha
dichiarato, in sede di iscrizione all’Albo della piattaforma telematica, che la polizza RCT
risulta essere in fase di rinnovo;

PRECISATO:

a)

b)

che ai fini dell’esecuzione del contratto si intendono affidare gli incarichi di “Direttore dei
Lavori”, “Direttore Operativo di Cantiere”, “Ispettore di Cantiere”, “Coordinatore per la
Sicurezza in fase di Esecuzione”;

che le clausole negoziali essenziali saranno contenute nella lettera commerciale di affidamento
dell’incarico;

che il contratto verra stipulato mediante corrispondenza secondo 'uso del commercio
consistente in un apposito scambio di lettere, tramite piattaforma telematica
https://consac.acquistitelematici.it/, ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D. Lgs. n. 50/2016;
che la scelta del contraente sara effettuata mediante affidamento diretto nel rispetto di quanto
disposto dal D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. ¢ dalla normativa di settore;

che i compensi, previsti da Quadro Economico, approvato con Delibera di C.d.A. n. 95 del 22
luglio 2022 e con Deliberazione del Comitato Esecutivo dell'Ente Idrico Campano n. 28 del
27 luglio 2022, sono pari a € 28.749,44 per la “Direzione Lavori” ¢ a € 15.624,69 per il
“Coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione”;

che 1 suddetti compensi sono determinati facendo riferimento ai criteri fissati dal decreto del
Ministero della Giustizia 17 giugno 2016 e sui quali sono stati applicati dei ribassi, come di
seguito riportato:

Direttore dei Lavori

Prestazioni Compenso

Qcl.01: Direzione lavori, assistenza al collaudo, prove di accettazione (art.148, D.P.R. 207/10) 21.359,56 €

Qcl.10a: Contabilita dei lavori a corpo (art.185, D.P.R. 207/10) 3.247,41 €

Qcl.11: Certificato di regolare esecuzione (art.237, D.P.R. 207/2010) 2.034,24 €

Compenso netto 26.641,21 €

Spese e oneri accessori 6.633,91 €

Totale 33.275,12 €

Ribasso 19.749,44 €
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Direttore Operativo

Prestazioni Compenso
Qcl.05: Ufficio della direzione lavori, per ogni addetto con qualifica di direttore operativo (art.149, D.P.R. 207/201 5.085,61 €
Compenso netto 5.085,61 €
Spese e oneri accessori 1.266,36 €
Totale 6.351,97 €
Ribasso 5.500,00 €

Ispettore di cantiere

Prestazioni Compenso
Qcl.06: Ufficio della direzione lavori, per ogni addetto con qualifica di direttore operativo (art.149, D.P.R. 207/201 3.051,37 €
Compenso netto 3.051,37 €
Spese e oneri accessori 759,82 €
Totale 3.811,19 €
Ribasso 3.500,00 €

CSE

Prestazioni Compenso
Qcl.12: Coordinamento della sicurezza in esecuzione (art.151, D.P.R. 207/2010 12.714,02 €
Compenso netto 12.714,02 €
Spese e oneri accessori 3.165,91 €
Totale 15.879,93 €

Ribasso 12.874,69 €

VISTI:

il D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.;

il D.L. 77/2021 che ha modificato il D.L. 76/2020 (Decreto semplificazioni 2020 convertito
dalla Legge 120/2020);

le Linee Guida ANAC “Il Direttore dei lavori: modalita di svolgimento delle funzioni di
direzione e controllo tecnico, contabile e amministrativo dell esecuzione del contratto™;

il D.M. 17 giugno 2016 Ministero della Giustizia Approvazione delle tabelle dei corrispettivi
commisurati al livello qualitativo delle prestazioni di progettazione adottato ai sensi dell'art.
24, comma 8, del Decreto Legislativo n. 50 del 2016;

il D.M. 49/2018 Regolamento recante: “Approvazione delle linee guida sulle modalita di
svolgimento delle funzioni del direttore dei lavori e del direttore dell’esecuzione”,;

il Piano Operativo Ambiente Fondo Sviluppo e coesione (FSC) 2014-2020 programmato
nell’ambito dell’accordo di programma “Per la realizzazione di interventi di miglioramento
del Servizio Idrico Integrato di cui alla procedura di infrazione n. 2014/2059” stipulato il
29/06/2020 tra Ministero Ambiente, Regione Campania ed Ente Idrico Campano;

la Convenzione tra I’Ente Idrico Campano e il Soggetto Gestore Consac Gestioni Idriche
S.p.a;

le disposizioni aziendali e la sussistenza della piattaforma telematica della Societa e del
relativo Albo degli Operatori Economici;

le disposizioni organizzative aziendali in materia di progettazione, appalti ed esecuzione di
opere, servizi e forniture, prot. 5772 del 11/07/2018;

la nota del Direttore Generale del 07 gennaio 2019 prot. n. 30 recante ‘“Integrazioni e
modifiche all’atto organizzativo in materia di progettazioni e appalti n. 5772
dell’11/07/2018;

il “Regolamento affidamento lavori, servizi, forniture REV. Novembre 2021,

il regolamento interno per gli incentivi al personale dipendente;

DETERMINA

di richiamare quanto riportato in narrativa come parte integrante e sostanziale della presente
Determina;

di proporre al C.d.A. di Consac Gestioni Idriche S.p.a. I’istituzione dell’Ufficio di Direzione
Lavori con i professionisti di seguito riportati ai quali corrispondere i compensi come
precedentemente indicato, ovvero:
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Tecnichi esterni Mansione Compenso
ing. Antonio Masturzo Direttore dei Lavori 19.749,44 €
ing. Orlando lannone Direttore Operativo 5.500,00 €
geom. Alfredo De Bellis Ispettore di Cantiere 3.500,00 €

Tecnichi interni Mansione Compenso
Antonio Santoro Ispettore di Cantiere 1.028,55 €
Domenico Mauro Ispettore di Cantiere 1.028,55 €

Coordinamento per la Sicurezza in Fase di Esecuzione

Tecnichi esterni Mansione Compenso

arch. Antonio De Luca CSE 12.874,69 €
Ufficio di Supporto al RUP

Tecnichi esterni Mansione Compenso
arch. Angelo Gregorio *Momina prot. n. 10770 del 07.04.2021 2.750,00 €

Tecnichi interni Mansione
dott.ssa Maria Rosaria Pirfo Supporto amministrativo al RUP 232331 €
ing. Felice Lucia Supporto amministrativo al RUP 123426 €
aw. Domenico Pinto Supporto amministrativo al RUP 181,51 €
geom. Nicola Luongo Supporto amministrativo al RUP 635,28 €
rag. Attilio Lista Supporto amministrativo al RUP 635,28 €
Maria Sottolano Supporto amministrativo al RUP 108,91 €
dott.ssa Fabiola Rosaria Santi Pagamenti 00.EE. 635,26 €
rag. Antonio Sapio Pagamenti incentivi 636,28 €
ing. Cristian Romaniello Supporto informatico 326,72 €

Attivita di valutazione preventiva dei progetti

Tecnichi interni Mansione Compenso

ing. Maurizio Lamattina Verificatore 1.996,59 €

precisando che i compensi sono, per i tecnici esterni, al netto degli oneri previdenziali, di cassa
e dell’IVA di legge;

3. diavviare la procedura per il conferimento degli incarichi professionali esterni relativamente
ai compiti meglio indicati in premessa, mediante affidamento diretto, ai sensi e per gli effetti
degli artt. 31, comma 8, e 36, comma 2, lett. a), del D. Lgs 50/2016 ¢ ss.mm.ii., in seguito
all’eventuale approvazione del C.d.A.;

4. di provvedere, ai sensi degli artt. 29 del D. Lgs. 50/2016 ss.mm.ii. ¢ 31 del D. Lgs 97/2016,
alla  pubblicazione della presente determina sulla  piattaforma telematica
https://consac.acquistitelematici.it/, una volta approvata e ratificata dal C.d.A. di Consac
Gestioni Idriche S.p.a.;

5. di trasmettere la presente Determina:
= al C.d.A. di Consac Gestioni Idriche S.p.a.;
= al Direttore Generale di Consac Gestioni Idriche S.p.a. ing. Felice Parrilli;

6. all’Ufficio Gare e Appalti per la verifica sul possesso dei requisiti autodichiarati dai
professionisti esterni una volta approvata e ratificata dal C.d.A. di Consac Gestioni Idriche
S.p.a.

Vallo della Lucania, 14 ottobre 2022
Prot. n. 27685

Il Responsabile Unico del Procedimento

f.to ing. Giovanna Ferro
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