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Leédekship e Partecipazione dei Lavoratori -

L'Alta Direzione CONSAC Gestioni Idriche S.p.A. ribadisce con forza il proprio impegno
prioritario nel fornire condizioni di lavoro sicure e salubri, finalizzate alla prevenzione di
lesioni e malattie correlate alle attivita professionali. Tale impegno non & inteso come un
mero adempimento formale, ma & strettamente calibrato sullo scopo sociale dell'azienda —
la gestione del ciclo idrico integrato — e sulle complessita del contesto territoriale del
Cilento e del Vallo di Diano. La natura specifica dei rischi, legata alle operazioni su reti
idriche e fognarie, alla gestione degli impianti di depurazione e agli interventi in ambienti
confinati, richiede una vigilanza costante e un'organizzazione capillare.

La presente Politica costituisce il quadro di riferimento fondamentale per la definizione e
il riesame periodico degli obiettivi per la SSL, garantendo che essi siano misurabili,
ambiziosi e coerenti con la crescita e I'evoluzione tecnologica aziendale. CONSAC assume
I'impegno solenne a soddisfare tutti i requisiti legali vigenti, con particolare riferimento al
Testo Unico sulla Sicurezza e alle recenti integrazioni normative, oltre a ogni altro requisito
sottoscritto dall'organizzazione per la gestione dei propri pericoli. La Direzione si impegna
affinché la cultura della prevenzione diventi un elemento identitario, integrando la sicurezza
in ogni decisione strategica e fase operativa.

L'organizzazione attua una strategia dinamica volta all'eliminazione dei pericoli e alla
riduzione sistematica dei rischi, intervenendo prioritariamente sulle cause radice attraverso
l'analisi dei processi. Questo impegno si traduce in una progettazione sicura e moderna dei
luoghi di lavoro, degli impianti e delle attrezzature, che tenga conto del benessere dei
lavoratori e dei terzi. In tale ambito, assume un ruolo centrale l'integrazione della valutazione
dei rischi derivanti dalle variazioni climatiche. L'azienda pone infatti una specifica
attenzione agli effetti del cambiamento climatico, monitorando con rigore gli eventi
meteorologici estremi e le significative variazioni termiche, allo scopo di implementare
misure di protezione mirate per il personale operativo esposto a tali fenomeni durante le
attivitd manutentive sul territorio.

Il successo del sistema di gestione poggia sullimpegno imprescindibile per la
consultazione e la partecipazione attiva di tutti i lavoratori e del loro Rappresentante
(RLS), assicurando che il flusso informativo sia bidirezionale, trasparente e
costruttivo. CONSAC promuove il miglioramento continuo del proprio sistema di gestione
per accrescere le prestazioni complessive, valorizzando ogni incidente o "near miss" come
una preziosa opportunita di apprendimento per l'ottimizzazione dei metodi operativi e
organizzativi. La cooperazione interna ed esterna, unitamente alla collaborazione con gl
Enti preposti, &€ considerata la base per elevare costantemente gli standard di tutela.

La presente Politica & disponibile come informazione documentata, viene sistematicamente
comunicata a tutti i livelli dell'organizzazione, affinché ogni lavoratore sia consapevole delle
proprie responsabilita e degli obblighi individuali. Per garantire la massima trasparenza
verso tutti gli stakeholder, il documento & reso accessibile alle parti interessate tramite la
pubblicazione sul sito web istituzionale e I'affissione visibile in tutte le sedi operative, inclusi
i presidi di Vallo della Lucania, Polla, Villammare, Centola-Palinuro, Vallo Scalo e
Cuccaro Vetere. Tale diffusione assicura che la visione aziendale sia pertinente,
appropriata e pienamente condivisa nel territorio in cui la Societa opera quotidianamente.
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